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(petne brzmienie)

FM POLSKA Sp. z 0.0.

ETISOFT KRAKOW Marek Oblaza
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FIRMA
(petne brzmienie)

SIEDZIBA ul. Tarczyfiska 1114, ul. Rydlowka 20 SIEDZIBA
(doktadny adres) 96-320 Mszczonow 30-363 Krakow (doktadny adres)
R . Adres
Adres lokalizacji Ul.Grabska 12C, 32-005 ul. Rydléwka 20 Korespondencyin
urzadzen Niepotomice 30-363 Krakow . y .
NIP PL 838-10-00-827 PL 679-282-86-91 NIP
Status VAT Czynny podatnik VAT Czynny podatnik VAT Status VAT
Sad Rejonowy dla L.odzi-
Srédmiescia w Eodzi, XX . :
dane dot Wro dzl?alf i}c:: V:) da(;cj’ od Sad Rejonowy w Krakowie, X1
. ' Y P Y, P Wydziat Gospodarzy KRS, KRS nr | dane dot. rejestru
rejestru numerem KRS 0000054644, iebiorcé
B e . . 0000956756 przedsiebiorcow
przedsigbiorcow | kapitat zakladowy w wysokosci
7.953.600 zt; NIP 838-10-00-
827; REGON 010725511;

BDO 000035995 000066807 BDO
Reprezentqwany Rafat Woz’niak_— Prokurent, Marek Oblaza - Komplementariusz Reprezentgwany
przez: Tomasz Oczkowski - Prokurent . przez:

Osoba
kontaktowa Tt vt oo ) 4 _ Ofiﬁba,‘nkiontaki“’,"" a
odno$nie zapisOw 516010100 Ewa Esclapez — Piotr Choma, ° OLSJme Zapisow
umowy, zZapisy umowne, tel. kom. +48 519 543 725; e- oWy,
zamOwienia, fmpfaktury@fmlogistic.com — mail: pchoma@etisoft.com.pl zaméOwienia,

faktur oraz dane
do kontaktu

faktury

Osoba
kontaktowa ds.
technicznych
oraz dane do
kontaktu

Dariusz Sikora tel. +48 516 010
103. e-mail:
darsikora@fmlogistic.com

faktur oraz dane
do kontaktu

PRZESYLANIE
FAKTUR

(adres email)

fmpfaktury@fmlogistic.com

Kacper Batko,

tel. kom. +48 519 543 727; e- Osoba kontaktowa
mail: serwis.krakow@etisoft.com.pl ds. technicznych
Piotr Choma, oraz dane do
tel. kom. +48 519 543 725; e- kontaktu
mail: pchoma@etisoft.com.pl
PRZESYLANIE
zaméwienia.krakow@etisoft.com.pl ZAMOWIEN

(adres email)

w dalszej czesci Umowy okreslany jako
“Zamawiajacy”

w dalszej czeSci Umowy okreslany jako

“Wykonawca”

zwanymi dalej tacznie "'Stronami'’, a kazdy z osobna zwany dalej ,,Strong”.
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§ 1.1

Zamawiajacy wypozycza od Wykonawcy urzadzenia do druku etykiet samoprzylepnych, wymienione
w par. 3 pkt. 1 wraz z pakietem ustug serwisowych tych urzadzen, wymienionych w par. 4 pkt. 1, za
ceng abonamentu w kwocie 0,00 zl/miesigcznie, pod warunkiem uzywania materiatow
eksploatacyjnych, zakupionych wytacznie u Wykonawcy, w kompletach (etykiety samoprzylepne
i kalki barwiace) po cenach i w konfekcji, zgodnie z ~ obowiazujaca oferta stanowiaca zatgcznik nr 2
do niniejszej umowy.

W przypadku stwierdzenia uzywania materiatdéw eksploatacyjnych innych niz zakupione u Wykonawcy,
Wykonawca zastrzega sobie prawo do aneksowania umowy i zwigkszenie ceny abonamentu do wysokosci
500,00 zt miesigcznie.

§1.2.

§1.3.

§1.4.

Wykonawca zobowigzuje si¢ utrzymac ceny przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy. Zmiana ustalonych cen moze wynika¢ jedynie ze zmian surowca w przypadku zmiany jego
ceny 0 +/- 5%. Zmiana cen odbedzie si¢ w drodze negocjacji i zostanie wyrazona w formie aneksu
do niniejszej umowy pod rygorem niewaznos$ci.

Tolerancja ilosciowa dla kazdorazowej produkcji wynosi +/- 5%. Strony zobowiazujg si¢ do
udokumentowania dostawy poprzez podpisanic dowodu dostawy, zawierajacego dat¢ dostawy, kod
produktu, opis, ilo$¢ dostarczonych produktow. Zamawiajacy bedzie potwierdzal odbidr dostawy
czytelnym podpisem pracownika. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie przyj¢cia dostawy produktow
niezgodnych, co do ilosci, jakosci badz rodzaju, z trescia formularza zamoéwienia. Wykonawca
zobowigzuje si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia dostawy rozpatrze¢ kazda zgltoszong reklamacje
ilosciowa, jakosciowa badz rodzajowa.

Termin realizacji i dostawy zaméwienia bedzie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Transport produktow,
ktére na podstawie niniejszej umowy stanowia przedmiot zakupu jest wykonywany wylacznie na
wlasne ryzyko i koszt Wykonawcy z wyjatkiem przypadkow, gdy strony zastrzegly inacze;j.

§ 1.5. Minimum ilo$ciowe zamowienia wynosi 588 000 sztuk etykiet o wymiarze 68x45 mm oraz 94 szt. kalki

§ 1.6.

§1.7.

§1.8.

woskowo zywicznej o wymiarze 70x300 mb. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nalozenia kary
umownej w wysokosci 1,5% wartosci zamowienia za kazdy rozpoczety dzien opdznienia w dostawie
kompletow (etykiet samoprzylepnych wraz z kalkami barwigcymi). Obliczenie nastapi na podstawie
warto$ci netto towarow, ktore nie zostaly dostarczone w terminie. Kwota owej kary zostanie
skompensowana z kwota nalezno$ci dla Wykonawcy, a w przypadku braku wyzej wymienionych
naleznosci, kwota ta powinna by¢ zaptacona przez Wykonawce na podstawie noty bcigzeniowej,
wystawionej przez  Zamawiajacego. Powyzsze postanowienia nie wytaczaja mozliwo$ci dochodzenia
przez Zamawiajacego odszkodowania na warunkach ogdlnych, w przypadku jakichkolwiek innych
szkod powstalych w zwigzku z nieterminowa realizacjg dostaw.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do dostarczania kompletow zgodnych z zamoéwieniem przestanym przez
Zamawiajacego i potwierdzonym, jako przyjete do realizacji przez Wykonawce . Wzor formularza
zamoOwienia stanowi Zatacznik nr 5.

Produkty maja by¢ zapakowane przez Wykonawce prawidlowo 1 w zakresie wystarczajagcym do ich
dostarczenia Zamawiajacemu w stanie nienaruszonym. Wykonawca begdzie odpowiedzialny za
uszkodzenia, sttuczki, brakujace produkty oraz szkody wynikajace z niewystarczajacego opakowania z
zastrzezeniem jakichkolwiek ograniczen odpowiedzialnosci Wykonawcy przewidzianych w niniejszej
Umouwie.

Opakowania zbiorcze zostang oznaczone w wyrazny sposob, odpowiadajacy warunkom okreslonym w
formularzu zaméwienia FM

W przypadku dostarczenia produktow wadliwych Wykonawca zobowiazuje si¢ do dostarczenia kolejnej
partii produktow w czasie nie dtuzszym niz 48 godzin bez obciazenia kosztami produkcji i transportu
Zamawiajacego chyba, ze strony jednorazowo ustalag inaczej. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do
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niezwlocznego poinformowania Wykonawcy o wadliwych produktach droga elektroniczng na adres
email Wykonawcy. Wykonawca bedzie odpowiedzialny za wady produktéw Iub ich usterki i
zobowiazuje si¢ uzupetni¢ na wlasny koszt braki ilosciowe i jakosciowe wysytanych produktow.

Wykonawca wyraznie przyjmuje na siebie odpowiedzialno$§¢ za wszelkie szkody, za ktore
odpowiedzialno$¢ mozna przypisa¢ Wykonawcy, wyrzadzone Zamawiajacemu i/lub osobom trzecim w
zwigzku z uzywaniem przez Zamawiajacego wynajetych drukarek. Pod warunkiem uzywania sprzetu
przez Zamawiajacego zgodnie z przepisami BHP oraz bez dokonywania przerobek w w/w sprzecie.

§ 2.0 Na koniec kazdego roku umownego Wykonawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ Zamawiajagcemu «rabatu na

koniec roku» (zwanego dalej RFA) na podstawie obrotu fakturowanego w biezacym roku umownym,
wedtug nastepujacych warunkow:

Rabat w wysokosci:
2% = dla obrotu powyzej 75 000 do 150 000 PLN

3% = dla obrotu powyzej 150 000 PLN

Rabat naliczany od wartosci netto zakupionych przez Zamawiajacego towaréw badz ustug.
Strony przyjmuja, ze rok umowny trwa od 01.01 do 31.12

«Rabaty» na koniec roku sg fakturowane za kazdy rok umowny i rozliczane w formie noty
obcigzeniowej, na podstawie faktur wystawionych przez Sprzedajacego i1 zaptaconych przez
Zamawiajacego.

§2

§2.1.

§2.2.

§2.3.

§2.4.

§2.5.

Strony ustalaja, iz niniejsza umowa zawarta zostaje na czas niecokreslony. Umowa wchodzi w zycie
z dniem 01.03.2023. Niniejszym Strony potwierdzaja, ze wspOlpraca byla realizowana na zasadach
opisanych w niniejszej umowie w okresie od 01.03.2023 do dnia jej podpisania.

Kazdej ze stron przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia, ztozonego w formie pisemnej za posrednictwem listu poleconego lub przesytka
kurierska ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wypowiedzenie rozpoczyna bieg od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym wypowiedzenie zostato skutecznie ztozone Stronie
Wykonawcy przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenie w
przypadku stwierdzenia uzywania do druku oznaczen innych materialow, niz zakupione u Wykonawcy
Zamawiajacemu przysluguje prawo do wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku razacego niewywiazywania si¢ z obowiagzkoéw okreslonych w § 4 umowy.

W przypadku nieterminowego uregulowania ptatnosci Wykonawcy przystuguja odsetki regulowane
Kodeksem Cywilnym.

§3
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§3.1.

§3.2.

§3.3.

Niniejsza Umowa obejmuje urzadzenia, akcesoria i programy wymienione w zatgczniku nr 1 do
niniejszej Umowy. Urzadzenia wymienione w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy sa nowe,
nieuzywane, a ich stan zostanie potwierdzony protokotem odbioru oraz dokumentacja zdjgciowa.
Wykonawca potwierdza, ze wypozyczane drukarki wraz z oprogramowaniem sa kompatybilne z
oprogramowaniem Zamawiajgcego.

Odbidér wypozyczonych urzadzen potwierdzone zostanie pisemnie dokumentem Wypozyczenia.

§4

§4. 1.

Opicka serwisowa urzadzen w ramach Umowy obejmowaé bedzie nastgpujace $wiadczenia

Wykonawcy:

§4.2.
§4.3.
§4.4.
§4.5.

§ 4. 6.
§4.7.

1) Serwis wypozyczonych drukarek

2) 24 godzinny czas reakcji Serwisu na zgloszong usterk¢ urzadzenia lub oprogramowania (w
dniach roboczych w godz. 8.00-16.00); przestane na adres email serwis.krakow@etisoft.com.pl, w
przypadku niepotwierdzenia otrzymania zgloszenia przez Wykonawce w ciagu godziny zgloszenie

uznaje si¢ za skutecznie dostarczone.

3) Czas naprawy usterki okre$la sie na maksymalnie 48 godzin lub dostarczenie urzadzenia
zastgpczego.

4) Wykonywania cyklicznych, rocznych przegladow wymienionych urzadzen w lokalizacji
Zamawiajacego. Koszt dojazdu i robocizny przy przegladach okresowych pokrywa Wykonawca.
Po kazdym przegladzie bg¢dzie sporzadzany Protokdt naprawy/przegladu.

5) Bezptatne organizowanie szkolen dla pracownikoéw Zamawiajacego w limicie 2 szkolen
kwartalnie oraz wsparcie przy wdrozeniach nowych projektow;

6) Wykonawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia instrukcji obshugi i uzytkowania wypozyczonych
drukarek wraz z ich oprogramowaniem.

Z napraw serwisowych wylagczone bedg uszkodzenia wynikte z przerdbek i napraw dokonywanych
przez osoby inne niz upowaznione przez Wykonawce.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustug objetych niniejsza Umowg z zachowaniem
szczegoblnej zawodowej starannosci.
Wszelkie zgloszenia serwisowe beda przekazywane Wykonawcy w formie pisemnej, przy czym za
forme¢ pisemng uwazanie jest zgloszenie nadestane na adres mailowy: serwis.krakow@etisoft.com.pl;
W przypadku awarii niewymagajacych bezpo$redniej interwencji Wykonawcy Strony dopuszczaja
konsultacje telefoniczne w zakresie sposobu i formy usunigcia danej awarii;
W przypadku zmiany lokalizacji urzadzen wymagana jest pisemna zgoda Wykonawcy.
W przypadku niedotrzymania czaséw naprawy okreslonych w § 4 punkt 4.1 podpunkt 3
Zamawiajgcy ma prawo natozy¢ na wykonawce kare umowng o wartosci

250 ztotych netto za kazdy rozpoczety dzien opdznienia

§5

§5. 1.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:

1) Wykorzystania wypozyczonych urzadzen do druku etykiet, wymienionych w par. 3 pkt. 1
wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, z nalezyta dbatoscia o czyszczenie urzadzen oraz glowic, po
kazdorazowym zuzyciu kalki barwigcej, zgodnie z instrukcjg czyszczenia.

2) Stosowania do druku wytacznie materiatdéw eksploatacyjnych zakupionych u Wykonawcy.

3) Dokonywania terminowych ptatno$ci za materiaty eksploatacyjne, realizowane w oparciu o faktury
VAT Wykonawcy, w terminie 60 dni na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy. Do kwoty
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§5.2.

wynagrodzenia doliczony zostanie podatek VAT wedtug stawki obowigzujacej w dniu wystawienia
faktury;

4) Pokrycia kosztow warto$ci urzadzenia, okreSlonego w dokumencie Wypozyczenia,
pomniejszonego o koszty eksploatacji, stanowigce 20% w skali roku, w wypadku uszkodzenia lub
zniszczenia w wyniku umyslnego dziatania niezgodnego z instrukcja obstugi i przepisami BHP na
podstawie faktury, wystawionej przez Wykonawce na podstawie faktury, wystawionej przez
Wykonawce;

5) Przesylania zamowien na towary handlowe na adres e-mail wskazany w komparycji Umowy w
rubryce PRZESYELANIE ZAMOWIEN.

6) Wszystkie zamowienia muszg zosta¢ potwierdzone droga elektroniczng na adres Zamawiajacego,
przez Wykonawce do 16:00 w dniu wystania zaméwienia do Wykonawcy. Potwierdzenie
wystane mailem, powinno zawieraé w tytule numer zamowienia oraz co najmniej nastepujace
elementy: nazwe produktu, ilo$¢ towaru, dat¢ dostawy, miejsce dostawy. W przypadku braku
potwierdzenia zamowienia w wyzej okreslonym czasie przez Wykonawce zamowienie uznaje si¢
za potwierdzone.

7) Zapewnienia Wykonawcy dostepu do drukarek termotransferowych, zgodnie z procedurami
wejsécia na teren obowigzujacymi w zakladzie Zamawiajacego po uprzednim uzgodnieniu dnia i
godziny.

Zamawiajacy wyraza zgode na otrzymywanie od Wykonawcy faktur droga elektroniczng na adres e-
mail wskazany w komparycji Umowy w rubryce PRZESYLANIE FAKTUR. Wykonawca zobowigzuje
si¢ do kazdorazowego umieszczania na prawidlowo wystawionej fakturze VAT numeru zamowienia
Zamawiajgcego, imienia i nazwiska osoby zamawiajgcej po stronie Zamawiajacego oraz lokalizacji dla
ktorej realizowane jest zamoéwienie. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odmowy ptatnosci faktury z
powodu braku umieszczenia na fakturze ktorejkolwiek z wyzej wymienionych informacji.

§6

§6.1.
§6.2.

§6.3.
§ 6. 4.

§6.5.

W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie maja wiasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie ewentualne spory wynikle ze stosowania niniejszej Umowy Strony poddajg do
rozstrzygnigcia przez Sad ~ wiasciwy dla strony wystepujacej z roszczeniem.

Umowg sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Niniejsza umowa wraz z zalacznikami oraz zmiany Umowy i/lub zatacznikow begda dokonywane za
zgodg Stron potwierdzong w formie pisemnej badZz podpisane z wykorzystaniem profesjonalnego
oprogramowania przeznaczonego do elektronicznego podpisywania dokumentow (w tym rowniez
oprogramowania niebedacego oprogramowaniem do sktadania podpisu kwalifikowanego).

Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznal sie z Kodeksem Postepowania Partneréw Biznesowych FM

Group, ktory stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej Umowy Ramowej i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania. Kodeks Postepowania Partnerow Biznesowych FM Group staje si¢ niniejszym integralng
czescig Umowy. W kontaktach biznesowych Wykonawca zobowigzuje si¢ kazdorazowo dziata¢ w zgodzie
ze wskazanymi regulacjami, i potwierdza, ze jego pracownicy, podwykonawcy, osoby trzecie

zaangazowanie w proces realizacji Umowy begda rowniez stosowa¢ zasady wskazane w Kodeksie
Postgpowania Partneréw Biznesowych. Nieprzestrzeganie wskazanych regulacji moze uniemozliwi¢ dalsza

wspotprace i skutkowaé wypowiedzeniem Umowy.

§ 6. 6.

Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ oraz utrzymywaé¢ w mocy gwarancje w zakresie zawodowej

odpowiedzialno$ci cywilnej na podstawie polisy ubezpieczeniowej z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i posiadanego mienia, ktorej zakres pokrywa si¢ z przedmiotem niniejszej umowy. Suma
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gwarancyjna to minimum 500 000 zlotych na jeden i na wszystkie wypadki w okresie ubezpieczenia.
Kopia polisy ubezpieczeniowej stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej umowy.

§6.8.
10z

§6.9.

§ 6. 10.

§6.11.

§6.12.

§6.12.W

§6.14.

Jesli w ramach niniejszej Umowy bgda miaty miejsce postanowienia wzajemnie sprzeczne,
biezno$ci takie rozstrzygane beda w nastepujacej kolejnosci:

1. Umowa serwisowa
2. Oferta Handlowa
3. Ogolne warunki sprzedazy

Strony zobowiazuja si¢ do traktowania, jako poufne i nieujawniania w czasie trwania niniejszej umowy
oraz po jej rozwiazaniu przez okres 3 lat wszelkich dokumentdéw, procesd6w operacyjnych, procedur,
dokumentow pilotazowych, raportow lub informacji zgromadzonych w zwiazku z niniejszg umowa oraz
zasadniczo wszelkich informacji dotyczacych transakcji, faktow, o jakich poinformowaty si¢ Strony lub
jakie zostang zgloszone w zwiazku z ich relacjami, a takze podejma wszelkie niezbedne $rodki w
odniesieniu do swojego personelu i/lub podwykonawcéw w celu zagwarantowania przestrzegania przez
nich powyzszych obowigzkéw w czasie trwania niniejszej umowy. W dniu rozwigzania umowy Strony
zobowigzuja si¢ do zwrdcenia na rzecz drugiej Strony na jej wniosek wszelkich dokumentow
pisemnych i planéw, jakie mogly zosta¢ przekazane w celu realizacji niniejszej umowy.

Bioragc pod uwage aspekt strategiczny oraz intuitu personae niniejszej umowy kupna, Wykonawca
zobowigzuje si¢ do informowania Zlecajgcego listem poleconym z potwierdzeniem odbioru o wszelkich
zamiarach wprowadzenia zmian w statusie prawnym, dokonania cesji, fuzji, w sktadzie kapitatu
(transfer, darowizna, zastaw udzialow w kapitale, zwigkszenie lub zmniejszenie kapitatu).

Zlecajacy moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe bez koniecznosci zaptaty odszkodowania lub kary w
ciagu 15 dni od powzigcia powyzszych informacji, jesli dojdzie do wniosku, Ze jej zamiary strategiczne
sa zagrozone w wyniku realizacji jednego z wyzej wymienionych zdarzen. Zlecajacy zobowigzuje si¢
do odbioru zamowionych przed rozwigzaniem umowy u Sprzedajacego produktow.

Zamawiajacy bedzie mogt rozwiaza¢ niniejsza umowe w kazdym czasie w przypadku
zakonczenia stosunkéw handlowych z Klientem Zamawiajgcego , ktory jest gtdéwnym
uzytkownikiem referencji objetych niniejsza umowa. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do odbioru
zamowionych przed rozwigzaniem umowy u Wykonawcy produktow.

Fakt, ze zadna ze stron nie wykorzysta w pewnym momencie jakiegokolwiek postanowienia niniejszej
umowy lub jej zalacznikow, lub ich naruszenia, nie moze by¢ uznawany, jako zrzeczenie si¢
mozliwosci skorzystania z tego postanowienia lub jego naruszenia w przysztosci.

przypadku, gdy ktorakolwiek z klauzul umowy zostanie uznana za niewazng, strony postanawiajg
zastgpi¢ ja wazng z punktu widzenia prawa klauzula o takich samych skutkach prawnych i
ekonomicznych, co pierwotna, niewazna klauzula. ~ Strony postanawiaja, iz nawet w przypadku, gdy
klauzule niewazne nie zostang zastgpione badz usuni¢te, umowa niniejsza bedzie realizowana z
wylaczeniem klauzul niewaznych

Wyraznie postanawia sig¢, ze niniejsza umowa bedzie podlega¢ prawu polskiemu.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

DocuSigned by:

646F67A9E2BE42D...

DocuSigned by: DocuSigned by:

EWA/ wo.}bl/\;l‘.a.g ................... T,bwa’s.h &%MWSQ{ ..W“ﬂ- ....... 5" ...............

3274C25182F04CD... 41A79CD42DA943D...
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Wykaz zatacznikow:

Zalacznik nr 1: Lista wypozyczonych sprzetow / urzadzen / akcesoriow / programow
Zatacznik nr 2: Protokot odbioru oraz dokumentacja zdjgciowa wypozyczonych sprzetow / urzadzen /
akcesoriow / programow

Zalacznik nr 3: Oferta Handlowa
Zatacznik nr 4: Deklaracja AEO

Zakacznik nr 5: Wzér formularza zamdwienia

Zalgcznik nr 6: Polisa ubezpieczeniowa Wykonawcy
Zatacznik nr 7: Kodeks postepowania Partnerow biznesowych

Zatgcznik nr 1 Lista wypozyczonych urzadzen/ akcesoriow / programow

L.p. Symbol urzadzenia s/n Stan licznika Warto$¢ netto PLN
1 CL-S631 JM632160174 2 600,00
2 CL-S631 JM632220207 2 600,00
3 Podajnik materiatu - - 100,00
4 Podajnik materiatu - - 100,00
5 Obcinarka, gilotyna do drukarki CL- i i 1.008,00

631
6 Obcinarka, gilotyna do drukarki CL- i i 1.008,00
631
7 Oprogramowanie Etilabel PRO 70040-105000-5135 - 1900,00
8
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Zalgcznik nr 2: Protokét odbioru oraz dokumentacja zdjeciowa wypozyczonych drukarek
Protokol odbioru / wypozyczenia

Dotyczy umowy nr ...001/I/2023..... z dnia ...06.03.2023....

L.p. Symbol urzadzenia s/n Stan licznika WartF(’)ic;\lnetto

1 CL-S631 JM632160174 2 600,00

2 CL-S631 JM632220207 2 600,00

3 Podajnik materiatu - - 100,00

4 Podajnik materiatu - - 100,00

5 Obcinarka, gcl;lfté/gi do drukarki ) ) 1008,00

6 Obcinarka, gcl;lfté/gi do drukarki i i 1.008,00

7 Oprogramowanie Etilabel PRO 70040-105000-5135 - 1 900,00

8

W imieniu firmy FM POLSKA Sp. z 0.0. z siedzibg w Mszczonowie, ul. Tarczyfiska 111A potwierdzam odbior

ww. urzadzen oraz oprogramowania oraz zainstalowanie ich pod adresem: Niepotomice ul. Grabska 12C.

data, imig¢ i nazwisko osoby przyjmujgcej
sprzet

data, imig i nazwisko osoby wydajqcej sprzet
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Zalgcznik nr 3: Oferta Handlowa

ETISOFT

KRAKOW

LT T T g
FZ-0B17-DD0001E210

Dostawca:

ETISOFT KRAKOW Marek Oblaza sp.k.
30-363 Krakéw ul. Rydidwka 20

NIP 679-282-86-91

Oferta nr: 13/PC/23 z dnia: 11-01-2023

Odbiorca:
FM POLSKA Sp. z0.0.

96-320 Mszczondw ul. Tarczynska St. 111/A, Polska

oferta wazna do: 31-03-2023

Lp Towarlustuga Symbol llosé Jm. Cenaza Jm.
1 Etykieta 88x45 zestaw do druku na systemie Etisoft P 88X45/1 CO8 KPL kpl 13 500, 4805

Wszystkie ceny s3 cenami netto. Naledy doficzyé 23% VAT.

lloé¢ wyprodukowanych etykiet moze sie roznic od losci zamowionej do +/- 25% - koniecznosé odbioru calosci bez moZiwosc! dorabiania
Forma platnosci- Preelew 80 dni
Warunki dostaw: Dostawa na koszt Dostawcy,

Aktualny koszt pakowania i transporiu przesylki o wadze do 30kg, z doreczenem w kolejnym dniu roboczym, wynosi 20,00 2 netio/szt. Podana cena
nie zawsera Swiadczen niestandardowych. Catkowity koszt transportu bedzie naliczony po spakowaniu zamowionego towan.

Ogoin= Warunki Sprzedazy dostepne s3 pod adresem: hitp-i/pliki. stisoft com plkrakow OWS_Etisoft_Krakow_sp_k pdf

Zamowienia prosze kierowad na adres: zamowenia krakow@etsoft com pl

Dokladny termin realizacji zaméwienia zostanie okreslony przez Biuro Obshugi Kiienta w potwierdzeniu zamowienia.

Zalacznik nr 4: Deklaracja AEO

Oferte sporzadzit:

Piotr Choma
pchoma@etisoft.com.pl
+48 519 543 725
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Deklaracja bezpieczenstwa

dla upowaznionego przedsiebiorcy
AEO

Nazwa (przedsigbiorstwo) ETISOFT KRAKOW Marek Obtaza sp k.

Ulica, numer ul. Rydléwka 20
Miasto Krakow

Panstwo Polska

Kod pocztowy 30-363

Telefon 12 263 77 51

E-mail krakow@setisoft.com.p

Niniejszym o$wiadczam, ze:

e Informacje, materiaty, dokumenty, do ktorych personel §wiadczacy ustugi ma potencjalny
dostep w trakcie wykonywania umowy, sa traktowane, jako $cista tajemnica przedsigbiorstwa,
e Przy $wiadczeniu ustug zatrudniony jest wiarygodny personel.

Pieczec¢ przedsigbiorstwa

(jesli wymagana)

Imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej do ztozenia podpisu: Marek Obtaza

Stanowisko Komplementariusz

DocuSigned by:
P
Mart Plana

Data Wydania 41A79CD42DA943D...

Podpis

Niniejsza deklaracja zostata wydana dla:

Nazwa (przedsigbiorstw) FM Polska sp. z 0.0.
Ulica, numer ul. Tarczynska 111 a
Panstwo Polska

Kod pocztowy 96-320 Mszczonow

Zalacznik nr 5: Wzor formularza zamowienia

10
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DOSTAWCA
FM>LocisTic [=os
NIF: Fax -
Adres:
Zamow lenie :
Data Zamowienia :
Data dostawy :
Am_ss FAKTI.I!!AC.I _ AME_S DOSTAWY
FM Polska Sp. Z 0.0. FM Polska Sn 7 0o Osoda Kontaxiona
ul. Tarczynska 111A
PL-96-320 Mszczonow Tarczynska 111A
PL-96-320 Mszczonow
NIP : 838-10-00-827
VAT id : PL8381000827

GOGrng costawy - 0OstEawa 0d 09 00 do 18 30 Dar pemwy
AW aCja Prosirmy Zarworkt 24 QOCzINy Przed dosiaw3 00 0soby KONtEKiows| na Zamawieni
Mio{s0n WiAr0U DIOSIE O SLEWENN SI¢ NA DO | DOWCIENI0 5@ NA NASMSKD OS0DY KOMAKIONS] DOCANS| Na 2 AMOWInniu

Lo, | Fewerenca Opis noec Cena pan. Netto Suma

10

Calkowita wartosc Netto

Dodatkowe Iinformacie |
Warunid plasnosci

- W ciagu 60 anl bez odlicz.
Warunki goseawy: Dostaws ociond
FaRtura mus! Dyt WySIawlona w Zwiay i 7 Zemowieniem FM Logisiic oraz musl Zawierat nr Zamowienia FM Logistic. W pay chnym
prypacky {EKILrE Dedr IwTocona oo Pansiwa
Misjscam spairisnia SWIaozenia |Bst misjsce oatiory prrer Osobe Konlakiowa Peamiolu Zamowienia
Korzysc | ce Zary Felasane 7 przeomicism 7 amowienia, jax rowne 2 rieber pie C2ensiwo DrryDadkows) |90 ulraly b usswodenia
PIechodra Na 7 aMawiajacego 2 Chwil oobIoN) PITer Nego rredmiol 2 Emowienia w STk nispogorns onym

FM Polska Sp. Z 0.0 Ul. Tarczynska 111A 96320 Ms2czonow Poiska
Swona1/1

Zatacznik nr 6: Polisa ubezpieczeniowa Wykonawcy
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Towarzystwo Uberpiecied | Reasekurac) JWARTA" 5.4

warta.

CERTYFIKAT UBEZPIECZENIA DO WNIOSKO-POLISY WARTA EKSTRABIZNES PLUS NR: 920029441997

Na podstawie wnlosku z dnia 2023-01-05 stanowigcego integralna czes¢ niniejszej Polisy, TUIR WARTA 5.A.
potwierdza zawarcie umowy ubezpieczenia w zakresie ryzyk wymienionych w niniejszym dokumencie,

UBEZPIECZAJACY, UBEZPIECZONY:

ETISOFT KRAKOW MAREK OBLAZA SP.KOMANDYTOWA
REGON: 356893947

Siedziba: 30-363 KRAKOW, RYDLOWKA 20

E-mail: barbarac@etisoft.com.pl
OKRES UBEZPIECZENIA: OD: 2023-01-07 god:z. 00:00 DO: 2024-01-06 godz. 23:59

DZIALALNOSC WYKONYWANA PRZEZ UBEZPIECZONEGO | PRZYJETA DO UBEZPIECZENIA WRAZ 2
PKD:

95.11Z Naprawa | konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych

77.33Z Wynajem | dziertawa maszyn | urzadzen biurowych, wigczajac komputery
62.092 Pozostala dziatalnoét ustugowa w zakresie technologil informatycznych
46.90Z Sprzedai hurtowa niewyspecjalizowana

46.66Z Sprzedat hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych

46.512 Sprzedat hurtowa komputerdw | urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
46,197 dziatalnosé agentdw zajmujacych sie sprzedaty towardw roinego rodzaju
18.132 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

18.122 Pozostate drukowanie

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ:

SUMA GWARANCYJNA: 1 000 000 Zt

ZAKRES UBEZPIECZENIA:

Odpowiedzialnos$é cywilna z tytulu prowadzenia dziatainoécl gospodarczej | posiadania mienia
(odpowiedzialnosc 1 000 000 i)

deliktowa i kontraktowa) z wigczeniem odpowiedzialnodci za szkody w zwigzku z wprowadzeniem produktu do
obrotu | powstate po wykonaniu prac lub uslugi - ZAKRES KOMFORT

ochrona odpowiedzialnodcl cywilnej rozszerzona jest dodatkowo o wskazane ponitej klauzule dodatkowe:

12
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TUiR WARTA 5.0, 2 siedziba w ' Warszawle (00-843), prey rondzie | Daszynskiego 1, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dia m.st,
Warszawy, XIIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowega pod numerem KRS 0000016432, MIP 521-04-20-047. Wysokosc kapitatu rakladowego: 187 S3E 580 2t - wplacony w cadoscl.

WARTA-AQFI0R

NAZWA KLAUZULI PODLIMIT

1 0C. Wypadki przy pracy 50 000 #

2 0C, Najemca nieruchomoéci | ruchomaoécei 50 000 zt
3 0C. Obrdbka lub przechowanie rzeczy 50 000 zi

4 0C za podwykonawcdw 1 000 000 zt

OSWIADCZENIA:

Ofwiadczam, 28 zapoznalamiem sig z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych przez TUIR WARTA SA. |
zobowigzujg sig przekazad je osoble ubezpieczonej oraz innym osobom, ktérych dane wskazane sq w niniejszej polisie.

TUIR WARTA 5.8, dba o Pani/Pana dane osobowe, praetwarza je zgodnie z przepisami prawa | starannodcla. Informacie o
zasadach przetwarzania danych osobowych przez TUIR WARTA s.a. | przystugujgeyeh 2 tego tytulu prawach oraz inna
informacje Administratora danych osobowych zostaly dolaczone do Ogdlnych Warunkéw Ubezpleczenia (OWU), Dostepne
53 rdwnled na stronle www.warta.pl.

Oéwiadczam, ze przed 2awarclem umowy ubezpieczenia dystrybutor przeprowadzit analizg moich potrzeb | wymagar
{zwane APK), dotyczqcych poszukiwanej przeze mnie ochrony ubezpieczeniowej,

Ponadto oéwladczam, ze przed priysigpieniem do APK zostalemn polnformowany przet dystrybutora, ik zakres udzielonych
przere mnie informacji bedzie mial wptyw na propozycie produktiw ubezpieczeniowych.

Ofwiadczam, ze przed zawarciem umowy otrzymatem/-am Dokument zawierajacy informacie o produkzle
ubezpieczeniowym” oraz, ze Swiadomie wybisram zaproponowany mi produkt uhezpleczenlowy.

Ofwiadezam, ze przed zawarclem ninlefsz2e] umowy ubezpieczenia otrrymalem i zapoznatem sk 7 Ogdlnymi Warunkami
Ubezpleczenia WARTA EXSTRABIZNES PLUS [C7901] majacymi do nie) 2astosowanie, obowigzujacymi na dzien skiadania
wniosku ubezpiecieniowego oraz akceptuje lch tredd,

F;l'ﬂ?f,'s ZE'Z?I(‘]U

Chyfka L »
Tyima Ubedge '_r-l - it
2023-01-05 Mot 11ka Ch ?'fk;*
lal 501 185 3ga
Data | podpls Ubezpleceajjcego Padpis i sternpel Przedstawiciela TUIR Warta

_Chyﬂ:o Ubezpieczenia Sp. z 0.0.
30-532 H: Dabrowskisgo 16
126

Zalacznik nr 7: Kodeks postgpowania Partnerow biznesowych

13
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KODEKS POSTEPOWANIA PARTNEROW
BIZNESOWYCH

FM Group
V1.1 2020 - ma zastosowanie do wszystkich

spotek zaleznych

FM>LocisTIC
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Drogi Partnerze Biznesowy,

Grupa FM Logistic jest zobowigzana do przestrzegania prawa,
standardow spotecznych i etycznych oraz do dziatania w sposob
odpowiedzialny i zrownowazony. Jest to czes¢ naszej Tozsamosci
Korporacyjnej, ktora opiera sie na etycznych wartosciach, takich
jak uczciwosc, szacunek i sprawiedliwosc.

Mamy zamiar utrzymac te standardy we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych. W zwiazku z tym w niniejszym Kodeksie
postepowania partnerow biznesowych (,Kodeks") okreslilismy
nasze standardy w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, walki z przekupstwem, przestrzegania praw
cztowieka i niedyskryminacji, prawa pracy, etyki, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

FM Logistic stara sie utrzymywac bliskie, oparte na zaufaniu i
trwate relacje ze swoimi partnerami biznesowymi, oparte na
najwyzszych mozliwych standardach biznesowych. Dlatego tez
przestrzeganie zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie
uwazamy za niezbedny warunek wspotpracy biznesowej z FM
Logistic.

Niniejszy Kodeks jest kamieniem wegielnym naszej polityki
zgodnosci z przepisami i wierzymy, ze bedzie on sprzyjat zaufanej
wspotpracy z naszymi partnerami, klientami lub dostawcami.

Z powazaniem,

Gilles FAURE Eric DAVID

CEO BATILOGISTIC NG Concept Purchasing Director

FM>LocisTIC
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A. Przepisy ogolne

Ninigjszy Kodeks ma zastosowanie na catym sSwiecie do wszystkich
Partnerow Biznesowych, ustugodawcow Llub innych firm (Dostawcow), ktore
produkuja lub dostarczajg towary lub swiadcza ustugi narzecz FM LOGISTIC
GROUP, w tym jej spotek zaleznych (zwanych dalej 'FM Logistic" lub
'Spotka”).

Ponadto, ninigjszy Kodeks ma zastosowanie do spoétek powigzanych z
Partnerami Biznesowymi i podwykonawcow. Partner Biznesowy dotozy
wszelkich staran, aby zapewni¢, ze wszyscy jego poddostawcy i
podwykonawcy uczestniczacy w tancuchu dostaw FM LOGISTIC
przestrzegaja wymogow i standardow okreslonych w niniejszym Kodeksie.
Kodeks staje sie integralng i wiazaca czescig stosunkow handlowych
pomiedzy FM Logistic a Partnerem Biznesowym. FM Logistic oczekuje od
wszystkich swoich partnerow w tancuchu dostaw, ktorzy dostarczaja
materiaty, produkty i/lub ustugi dla FM Group, przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie.

W przypadku bardziej rygorystycznych przepisow krajowych lub wymogow
regulacyjnych beda one miaty pierwszenstwo przed niniejszym Kodeksem.

Zgodnos$é z obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami

Partner Biznesowy powinien stosowac sie do wszystkich obowiazujgcych
przepisow prawa i regulacji we wszystkich krajach, w ktorych prowadzi
dziatalnosc gospodarcza lub od ktorych FM Logistic pozyskuje towary lub
ustugi od Partnera Biznesowego

Prawa cztowieka, zakaz przesladowania, niedyskryminacja

Partner Biznesowy szanuje | wspiera przestrzeganie przyjetych
miedzynarodowo praw cztowieka.

Partner Biznesowy zobowiazuje sie, w ramach obowigzujgcego prawa i
statutow, do sprzeciwiania sie wszelkim formom dyskryminacji, w tym
miedzy innymi w odniesieniu do swoich pracownikow i partnerow
biznesowych. Jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory,
wiek, ptec¢, pochodzenie, narodowosc, orientacje seksualng, religie,
niepetnosprawnos¢, cigze, przynaleznos¢ polityczng, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych, stan cywilny lub z powodu jakiegokolwiek innego
zachowania nie jest dopuszczalna. Zaden pracownik nie jest narazony na
zadne fizyczne, seksualne, psychologiczne, stowne molestowanie lub inne
formy zastraszania.

Procedura zgtaszania alertow w kwestiach etycznych

Partner Biznesowy moze zgtaszac FM Logistic wszelkie niewtasciwe
postepowanie lub zachowanie za pomoca przejrzystych, sprawiedliwych,
dostepnych i poufnych procedur, ktore skutkujg szybkim, bezstronnym i
sprawiedliwym rozwigzywaniem trudnosci, ktore moga pojawic sie w
ramach relacji roboczych. Informujacy bedzie chroniony przed dziataniami
odwetowymi za zgtoszenie takich skarg, korzystajac z infolinii FM Logistic
hotline (ethics@fmlogistic.com).

B. Standardy Etyczne

Kierownictwo FM Logistic przekazato jasny komunikat o zerowej tolerancji
dla wszelkich form przekupstwa i nielegalnych zachowan. Od wszystkich
naszych pracownikow wymagamy zaangazowania w uczciwosc, szacunek i



DocuSign Envelope ID: 7509AA8B-755D-452E-AFA2-B27B91215898

FM>LocisTiC

sprawiedliwosc, ktore sa kluczowymi wartosciami etycznymi okreslajacymi
tozsamosc¢ firmy oraz sposob, w jaki chcemy nawigzac oparta na zaufaniu i
produktywna wspotprace z naszymi partnerami biznesowymi.

Dlatego tez oczekujemy od naszych Partnerow Biznesowych takiego
samego zaangazowania, {j. stosowania najwyzszych standardow uczciwosci
we wszystkich ich dziataniach biznesowych i relacjach.

Program uczciwosci, walki z korupcja i przestrzegania zgodnosci z
przepisami

Oczekuje sig, ze Kierownictwo Wykonawcze Partnera Biznesowego bedzie
nadawac wyrazny ton i wdrozy srodki majace na celu zakazanie wszelkich
form przekupstwa, korupcji, wymuszen i defraudag;ji.

Partner Biznesowy nie moze w ramach kontaktow handlowych oferowac,
obiecywac, zadac, wreczac lub przyjmowac prezentow, ptatnosci,
zaproszen lub ustug, ktore sa realizowane w celu wywarcia
niedozwolonego wptywu na stosunki handlowe lub ktére powoduja ryzyko
naruszenia niezaleznosci zawodowej partnera handlowego.

Program Zgodnosci w catej firmie lub biezace wysitki w zakresie
monitorowania dziatan biznesowych pod katem ich zgodnosci z prawem i
zakazem korupcji majg by¢ wdrazane, a Partner Biznesowy ma obowiazek
regularnie dokonywac ich przegladu i aktualizacji. W szczegolnosci
oczekuje sie wigzacych zasad oferowania i przyjmowania gratyfikagji
grzecznosciowych oraz regularnego informowania i szkolenia pracownikow
w zakresie etycznego zachowania w biznesie.

Polityka dotyczaca prezentow i gratyfikaciji

Gratyfikacja grzecznosciowa oznacza kazdy rodzaj Swiadczenia, ktore
wykracza poza ptatnos¢ uzgodniona w umowie i moze byc¢ wykorzystane
przez osobe fizyczng, pod warunkiem, ze jest ono oferowane bez zamiaru
wywierania wptywu lub uzyskania jakiegokolwiek odpowiednika. Obejmuje
to gotowke, prezenty, wszelkie formy goscinnosci, positki, imprezy
sportowe i rozrywkowe, bilety, zakwaterowanie, dodatki, ustugi, obnizki cen
i inne korzysci. Od Partnerow Biznesowych Spotki wymaga sie, aby nie
wywierali wptywu na proces decyzyjny urzednikow panstwowych (takich
jak urzednicy panstwowi lub pracownicy administracji panstwowej) ani
zadnych prywatnych partnerow biznesowych poprzez sktadanie
Jjakichkolwiek ofert uprzejmosci lub podobnych gratyfikacji.

Gratyfikacje w formie pienieznej dla pracownika FM Logistic lub osoby
powiazanej (np. cztonka rodziny) pracownika FM Logistic sa surowo
zabronione. Wszelkie prezenty i gratyfikacje dla lub od pracownika FM
Logistic musza byc¢ zawsze profesjonalne, wtasciwe i rozsadne. Prezenty i
gratyfikacje sa wtasciwe, jesli odzwierciedlaja standardowy lokalny zwyczaj
biznesowy. Polityka firmy dotyczaca prezentdw wymaga, aby wszelkie
prezenty lub uprzejmosci byty poddawane procedurze uprzedniej zgody.
Partner biznesowy jest informowany, ze wszystkie prezenty sa
redystrybuowane w ramach imprez towarzyskich FM Logistic (takich jak np.
Tombola), organizowanych dla pracownikow.

Zaproszenia dla pracownikow firmy sa dopuszczalne tylko wtedy, gdy co
najmniej 70% czasu trwania danego wydarzenia ma jakiekolwiek znaczenie
biznesowe lub zawodowe (np. w formie prezentacji, informacji o produktach
lub szkolen).

Doktadnosc¢ ksiag, rejestrow i raportowania

Informacje dostarczane przez Partnera Biznesowego dotyczace jego Wszelkie podane  informacje
dziatalnosci gospodarczej, struktury, sytuacji finansowej i wynikow nalezy biznesowe odzwierciedlajg
ujawniac zgodnie z odpowiednimi przepisami i obowigzujacymi praktykami  prawdziwy obraz sytuaciji.
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branzowymi. Fatszowanie zapisow lub fatszywe przedstawianie warunkow
lub praktyk w tancuchu dostaw jest niedopuszczalne

Witasnos¢ intelektualna i tajemnice handlowe

Prawa wtasnosci intelektualnej musza byc doktadnie przestrzegane przez

Partnera Biznesowego. Transfer know-how i technologii ma byc Informacje poufne, znaki i prawa
prowadzony w sposob, ktory w wystarczajagcym stopniu chroni prawa autorskie sg chronione.

witasnosci intelektualnej. Partnerzy Biznesowi i jego pracownicy sa

zobowiazani do ochrony tajemnic handlowych. Informacje poufne

dotyczace FM Logistic nie moga by¢ ujawniane, kopiowane, przekazywane

osobom trzecim lub udostepniane w inny sposob bez uprzednigj pisemnej

zgody Spotki.

Korzystanie z danych osobowych

Nalezy przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji, jak rowniez wymogow regulacyjnych w
odniesieniu  do  gromadzenia, przechowywania, przetwarzania,
przekazywania i udostepniania danych osobowych.

Dane osobowe sg przetwarzane
zgodnie z lokalnym prawem
i innymi wymogami.

Postepowanie w stosunku do konkurencji

Partner Biznesowy szanuje zasady uczciwej konkurencji. W zwiazku z tym
Partner Biznesowy przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa, ktore
chronia i wspieraja konkurencje, w szczegolnosci obowiazujacych
przepisow antymonopolowych oraz wszelkich przepisow regulujacych
zasady konkurencji.

“Conflict minerals” - Mineraty pochodzace z obszaréw objetych

konfliktem . .
Partner Biznesowy powinien zapewnic¢ w stosownych przypadkach, ze jego Mgpetrat% pochokdza:cf_cia(tz obszarow
produkty, ktére zawierajg tzw. ,krwawe mineraty”, takie jak tantal, cyna, :ojzisﬁwane W Z:olségmktéry nsi‘g
wolframiztoto, sprzedawane do FM Logistic, nie finansuja bezposrednio ani  papsza praw cztowieka
posrednio, ani nie przynosza korzysci uzbrojonym grupom, ktore sa

sprawcami powaznych naruszen praw cztowieka w Demokratycznej

Republice Konga lub kraju sasiednim (patrz rowniez art. 1502 ustawy" Dodd-

Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act” (tzw. Dodd-Frank

Act) dotyczacej wykorzystania . krwawych mineratow”.

Nalezy zachowac¢ nalezyta starannos¢ w zakresie zrodta i tancucha

dowodowego odnosnie tych mineratow. Odpowiednie srodki nalezy

udokumentowac, np. za pomoca wzoru raportu EICC/GeSI dotyczacych

mineratow z obszarow objetych konfliktow (dostepnego na stronie

www.conflictfreesmelter.org). Podjete srodki powinny byc¢ udostepniane

Spotce na jej zadanie.

C. Standardy pracy

FM Logistic zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka w
odniesieniu do pracownikow oraz do traktowania ich z godnoscig i
szacunkiem, co znajduje odzwierciedlenie w naszych wartosciach
korporacyjnych.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi beda przestrzegac¢ konwencji
ustanowionych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP). Dotyczy to
wszystkich  pracownikow, w tym  pracownikow tymczasowych,
kontraktowych i bezposrednich.

Réwnos¢ szans zatrudnienia i traktowania pracownikow

Spoétka zobowigzuje sie do przestrzegania polityki rownych szans
zatrudnienia, aby zapewni¢, ze nie bedzie miata migjsca dyskryminacja
Jjakiegokolwiek pracownika lub kandydata ze wzgledu na rase, kolor skory,
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religie, ptec, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
narodowe lub jakikolwiek inny czynnik uznany za niezgodny z prawem przez
obowigzujace prawo i przepisy. Pracownicy sa traktowani jednakowo i
bez uprzedzen. Niedopuszczalne traktowanie pracownikow, takie jak
molestowanie sitowe, kary fizyczne i molestowanie seksualne, nie jest w
ogole tolerowane. Partner Biznesowy musi podjac stosowne zobowigzanie
W tej samej sprawie.

Zakaz pracy przymusowej

Zabroniona jest jakakolwiek forma pracy przymusowej, niewolniczej lub
wymuszona pracy wiezniow, niewolnictwa lub handlu ludzmi. Wszelka
praca i stuzba sg dobrowolne, a pracownicy maja prawo do zakonczenia
zatrudnienia zgodnie z ustalonymi warunkami umowy.

Zakaz zatrudniania dzieci

Zatrudnianie dzieci nie ma miejsca na zadnym etapie dziatalnosci
gospodarczej. Termin ,dziecko" odnosi sie do kazdej osoby zatrudnionej w
wieku ponizej 15 lat; tylko w wyjatkowych przypadkach, np. w krajach
podlegajacych Konwencji MOP nr 138 dotyczacej krajow rozwijajacych sie,
moze by¢ dopuszczalny minimalny wiek zatrudnienia 14 lat. W przypadku
zatrudniania mtodych pracownikdw nie wolno im wykonywac pracy, ktora
jest psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie niebezpieczna lub
szkodliwa, ani tez zaktoca ich edukacje szkolng, pozbawiajac ich mozliwosci
uczeszczania do szkoty. W przypadku pracy niebezpiecznej minimalny wiek
zatrudnienia wynosi 18 lat.

Godziny pracy

Czas pracy w ciggu dnia i tygodnia nie moze przekroczyc tacznie 48 godzin.
Petny czas pracy w tygodniu (wtacznie z godzinami nadliczbowymi) nie
moze przekroczyc¢ 60 godzin, z wyjatkiem nagtych przypadkow. Pracownicy
maja prawo do co najmniej jednego dnia wolnego na siedem dni w tygodniu.

Wynagrodzenie

W¥ynagrodzenie wyptacane za regularne godziny pracy i nadgodziny musi
byc¢ sprawiedliwe i zgodne z krajowymi ustawowymi minimalnymi stawkami
wynagrodzenia lub normami przemystowymi. Partner Biznesowy musi
spetnia¢ podstawowe wymogi lokalne i by¢é na biezaco w zakresie
ptatnosci swoich obowigzkow wobec administracji lokalnej (takich jak,
miedzy innymi: podatek lub ubezpieczenie spoteczne).

Przedstawiciele pracownikow
Wolnos¢ zrzeszania sie moga kontaktowaé sie ze swoimi
Przestrzegane sg prawa pracownikow do swobodnego zrzeszania sie, Wwspotpracownikami w ich

przystepowania lub nie do zwigzkéw zawodowych i rad pracowniczych, —miejscach pracyiwykonywac swoje
zgodnie z prawem lokalnym, oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych. ©Powiazki bez zadnych ograniczen
Przedstawiciele pracownikow maja byc¢ chronieni przed wszelkimi formami ::'rg}’:&yr:; okreslone w przeplsach
dyskryminacji. ’

D. Normy bezpieczenstwa i higieny pracy

FM Logistic stawia kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy, jako bezpieczne

srodowisko pracy swoich pracownikow, jako najwyzszy priorytet Spotki. Musza byé spetnione standardy
Przestrzeganie wszystkich przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny —bezpieczerfistwa i higieny pracy
pracy jest dla nas sprawg najwyzszej wagi. pracownikow.

Oczekujemy od naszych  Partnerow  Biznesowych  wyraznego
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zaangazowania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowania
ogolnie przyjetych standardow, takich jak konwencja MOP nr 155,
przypisania odpowiednich obowiazkow oraz ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Powinno to byc¢ dostosowane
do profilu ryzyka Partnera Biznesowego, jego wielkosci i lokalnych
wymagan.

Bezpieczenstwo pracy

Narazenie na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa ma byc

kontrolowane poprzez odpowiedni proces i projekt miejsca pracy, przepisy Sprzet szkoleniowy i ochronny
bezpieczenstwa oraz biezace szkolenia w zakresie bezpieczenstwa. Zapobiegajacy wypadkom.
Ponadto pracownicy musza by¢ wyposazeni w odpowiednie srodki ochrony

osobistej.

Gotowosc na wypadek sytuacji kryzysowej i plan ciagtosci dziatania

(Business Continuity Plan)

Sytuacje awaryjne maja byc¢ identyfikowane i oceniane, a wszystkie

zwigzane z nimi oddziatywania majg by¢ minimalizowane za pomoca dziatan  plany awaryjne sa wdrazane i
zapobiegawczych, planow i procedur awaryjnych. Incydenty majg byC regularnie aktualizowane.
Sledzone, zgtaszane i dalej badane, aby umozliwic podjecie dziatan

naprawczych.

Higiena i warunki pracy

Pracownicy musza miecC zapewnione czyste zaplecze sanitarne i wode
pitng, a takze zaplecze sanitarne do przygotowywania i spozywania
positkow. Jesli Partner Biznesowy zapewni takie wyposazenie, akademiki
pracownicze musza byc utrzymywane w czystosci i bezpieczenstwie.

Zapewnione  s3 odpowiednie
warunki sanitarne i zywieniowe.

Pierwsza pomoc

Partnerzy Biznesowi zaktadaja i utrzymuja odpowiedni sprzet pierwszej
pomocy w obiekcie i udostepniajg go pracownikom w kazdej chwili.
Umiejscowienie urzadzen powinno by¢ wyraznie oznaczone i przekazane
pracownikom.

Partnerzy = Biznesowi prowadza ewidencje szkolen z  zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wypadkow i urazow w miejscu pracy.

E. Normy srodowiskowe

Spotka promuje wzrost swiadomosci na temat sladu ekologicznego, ktory
jest waznym elementem zwigzanym z dziatalnoscia biznesowa. Powigzanie
efektywnosci ekonomicznej i ochrony srodowiska jest, zatem centralnym
zagadnieniem w FM Logistic i ma decydujace znaczenie dla naszych dziatan
i operacji.

Dlatego oczekujemy, ze nasi Partnerzy Bizhesowi beda dziatac¢
odpowiedzialnie i ogranicza do minimum potencjalne negatywne skutki
dziatalnosci gospodarczej dla spotecznosci, srodowiska i zasobow
naturalnych. Istnienie i skutecznos¢ odpowiedniego systemu zarzadzania
srodowiskowego, opartego na normie 1SO 14001 lub podobnych normach,
uwazamy za gtowny cel dla wszystkich naszych Partneréw Biznesowych.

Minimalizujemy wptyw na
spotecznosé, srodowisko i przyrode
tak bardzo, jak to mozliwe.

Pozwolenia srodowiskowe i wymogi dotyczace ujawniania informacji Wszelkie dokumenty dotyczace
Wszystkie obowigzkowe pozwolenia srodowiskowe, zatwierdzenia, ochrony srodowiska niezbedne do
rejestracje i licencje wymagane dla dziatalnosci gospodarczej Partnera prowadzenia dziatalnosci musza
Biznesowego musza by¢ uzyskane, udokumentowane, utrzymywane i by€ uzyskane, zarchiwizowane i
aktualizowane. Wymagania dotyczace ujawniania i raportowania musza by¢ ~Wawnione w miare potrzeb.
doktadnie przestrzegane.

10
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Zapobieganie zanieczyszczeniom i zarzadzanie zasobami

Odpady, emisje i zuzycie zasobow, takich jak energia i woda, majg byc¢
ograniczone do minimum. Oczekuje sie, ze Partner Biznesowy bedzie stale
oceniat i ulepszat swoje dziatania biznesowe poprzez takie dziatania, jak
modyfikacja procesow produkcyjnych, konserwacyjnych i zaktadowych, a
takze ponowne wykorzystanie i recykling materiatow.

Substancje niebezpieczne

Substancje stwarzajace zagrozenie dla srodowiska (w przypadku zrzutu)
nalezy identyfikowac i zarzadzac nimi w celu zapewnienia wtasciwego
obchodzenia sie, transportu, przechowywania, uzytkowania, ponownego
wykorzystania lub recyklingu i usuwania.

W przypadku wszystkich materiatow, czesci, komponentow, potproduktow
i towarow handlowych dostarczanych do Spédtki nalezy przestrzegac
ograniczen w zakresie stosowania substancji niebezpiecznych (RoHS),
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Ponadto, wymagania dotyczace rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), okreslone w
rozporzadzeniu Unii Europejskiej nr 1907/2006, musza byc¢ przestrzegane w
odniesieniu do wszystkich dostarczanych towarow i dostaw do Spotki.
Wymagane jest petne ujawnienie materiatu.

Scieki i odpady state

Wszelkie scieki i odpady state powstate w wyniku dziatalnosci operacyjnej,
procesow przemystowych i dziatania urzadzen sanitarnych nalezy okreslic,
monitorowac, kontrolowac i przetwarzac zgodnie z wymogami przed ich
odprowadzeniem lub usunieciem. W przypadku korzystania z ustug
zewnetrznych dostawcow ustug w zakresie zarzadzania odpadami, nalezy
rowniez prowadzic odpowiednia dokumentacje i dowody dotyczace
zgodnego z przepisami przetwarzania i usuwania odpadow.

Emisje

Emisje do powietrza lotnych organicznych substancji chemicznych,
aerozoli, substancji zracych, pytow, chemikaliow niszczacych warstwe
ozonowa lub produktéw ubocznych spalania powstatych w wyniku operacji
nalezy okreslic, monitorowac, kontrolowac i przetwarzac w sposob
wymagany przed zrzutem.

F. Podejscie do monitorowania

Spotka oczekuje od swoich Partnerow Biznesowych wyraznego
zaangazowania w przestrzeganie niniejszego Kodeksu. Dlatego tez Partner
Biznesowi powinien przygotowac i prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje
w celu wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Stopien monitorowania zgodnosci w odniesieniu do niniejszego Kodeksu
zalezy od zakresu i charakteru stosunkow handlowych, jak rowniez od
profilu ustug i ryzyka kazdego z Partnerow Biznesowych w odniesieniu do
wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Samooceny

Spoétka oczekuje od swoich Partnerow Biznesowych przeprowadzenia
samooceny w zakresie zgodnosci ze standardami, przepisami prawa i
regulacjami dotyczacymi zgodnosci z prawem, prawami cztowieka i
brakiem dyskryminaciji, pracy, etyki, srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa,
optat podatkowych i socjalnych oraz traktowania mineratow bedacych
przedmiotem konfliktu w oparciu o kwestionariusz ,due diligence”.

Partner Biznesowy ma obowigzek potwierdzi¢ podpisem, ze odpowiedzi na

FM>LocisTIC

Wykorzystujemy zasoby w sposéb
celowy | ekonomiczny oraz
minimalizujemy ilo$¢ odpadow.

Niebezpieczne materiaty s
unikane, traktowane z nalezyta
starannoscia i, jesli to mozliwe,

ponownie wykorzystywane lub
poddawane recyklingowi.
Podejmuje sie srodki w celu

odpowiedniego usuwania odpadéw
z dziatalnosci oraz przechowuje
dowody.

Emisji nalezy unika¢, o ile to
mozliwe.
Partner Biznesowy musi w

szczegolnosci by¢ na biezaco z
zaptatg wszystkich podatkow, cet,
wynagrodzen i/lub kosztow
socjalnych
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pytania w kwestionariuszu ,due diligence" zostaty przygotowane zgodnie z
prawda, wyczerpujaco i zgodnie z jego najlepsza wiedza. Partner Biznesowy
nie jest proszony o ujawnienie jakichkolwiek tajemnic handlowych przy
udzielaniu odpowiedzi na kwestionariusz ,due diligence”. Partner Biznesowy
jest zobowiazany do udzielenia odpowiedzi na kwestionariusz ,due -
diligence" na zadanie i oczekuje sie, ze odpowie na kwestionariusz ,due-
diligence" w ciagu czterech tygodni od otrzymania kwestionariusza
przestanego przez Spotke.

Regularne kontrole na miejscu

¥/ ramach biezacych audytow, jakosci Partnera Biznesowego, ktére moga
by¢ przeprowadzane przez Spotke lub audytorow zewnetrznych
upowaznionych przez Spoétke, zgodnosc¢ z wymogami niniejszego Kodeksu
bedzie weryfikowana w siedzibie Partnera Biznesowego. Jezeli audyt jest
przeprowadzany przez zewnetrznego audytora, taki audytor bedzie
podlegat obowiazkowi zachowania poufnosci.

Audyty incydentalne

W przypadku powaznego i potwierdzonego podejrzenia o naruszenie
niniejszego Kodeksu, Spoétka lub upowaznieni przez nia audytorzy
zewnetrzni przeprowadzajg audyt oparty na analizie incydentow, ktory
koncentruje sie na przestrzeganiu niniejszego Kodeksu. Jezeli audyt jest
przeprowadzany przez zewnetrznego audytora, taki audytor bedzie
podlegat obowiazkowi zachowania poufnosci.

Audyty (ij. regularne audyty na miejscu i audyty spowodowane zdarzeniami)
sa przeprowadzane tylko po uprzednim powiadomieniu przez FM Logistic),
w zwyktych godzinach pracy i zgodnie z lokalnymi przepisami. Firma
zapewni, ze dziatalnos¢ biznesowa Partnera Biznesowego nie zostanie
przerwana, a wszystkie obowigzki w zakresie poufnosci beda nalezycie
przestrzegane oraz ze wszystkie dane osobowe i biznesowe uzyskane
podczas audytu beda traktowane zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
prawa, traktowane jako scisle poufne i wykorzystywane wytacznie do celow
audytu.

Ujawnienie certyfikatow i rejestracji

Partner Biznesowy powinien na zadanie dostarczy¢ FM Logistic wszelkie
stosowane certyfikaty i rejestracje zwigzane z prowadzong przez siebie
dziatalnoscia. Firma zapewnia, ze wszystkie dostarczone informacje beda
traktowane jako poufne.

G. Brak zgodnosci

Dziatania naprawcze

W przypadku nieprzestrzegania wymogow niniejszego Kodeksu, Spotka i
Partner Biznesowy uzgadniaja dziatania naprawcze, ktore nalezy podjac w
rozsadnym terminie. Wszystkie uzgodnione dziatania beda Scisle
monitorowane do momentu ostatecznego rozstrzygniecia. Zgodnosc z
niniejszym Kodeksem stanowi czesc procesu kwalifikacji, oceny i rozwoju
Partnera Biznesowego Spotki.

Prawo do wypowiedzenia umowy

FM LOGISTIC ma prawo do rozwiazania stosunkow handlowych, w tym
wszelkich  umow  podrzednych, w  przypadku () powaznego
nieprzestrzegania przepisow zawartych w niniejszym Kodeksie lub (ii)
ciagtego niestosowania sie do przepisow zawartych w niniejszym Kodeksie
w nastepstwie niewdrozenia dziatan naprawczych, o ktorych mowa w
poprzednim akapicie. Przed skorzystaniem z prawa do rozwigzania umowy

FM>LocisTIC

w przypadku braku
zgodnosci, Spétka i Partner
Biznesowy uzgadniaja
dziatania naprawcze, ktére
beda kontynuowane.

Spotka ma prawo do
rozwigzania stosunkow
handlowych w przypadku
powaznych lub ciagtych
niezgodnosci, bez
ponoszenia
odpowiedzialnosci.
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Spoétka musi wyznaczy¢ odpowiedni termin na usuniecie niezgodnosci,
chyba ze niezgodnos¢ ta jest na tyle powazna, ze nie mozna racjonalnie
oczekiwac, ze Spotka bedzie dtuzej zwigzana odpowiednia umowa; w tym
ostatnim przypadku Spotka ma prawo rozwigza¢ odpowiednia umowe ze
skutkiem natychmiastowym, bez ponoszenia odpowiedzialnosci.

Wypowiedzenie moze rozciggac sie na cata relacje biznesowa lub tylko na
Jjej czesc, wedtug uznania Spotki.

H. Referencje

Przy opracowywaniu niniejszego Kodeksu wykorzystano nastepujace
standardy, ktore moga byc¢ przydatne jako punkt odniesienia i zrodto
dalszych szczegotowych informaciji.

% Sapin Il Act December gth 2016-1691,
* DoddFrank Wall Street Reform and Consumer Protection Act
(https.//www.sec.gov/about/laws/ wallstreetreform-cpa.pdf)
* Electronic Industry Citizenship Coalition and Global e-Sustainability
Initiative
(www.conflictfreesmelter.org)
* ILO Code of Practice in Safety and Health
(https.//www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang-
-en/index.htm)
* |LO International Labor Standards (www.ilo.org/dyn/normlex/en)
* [SO 14001 (0.0rgwww.is)
* OHSAS 18001 (www.bsigroup.com)
* REACH - Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of
Chemicals - European Union Regulation no. 1907/2006
(http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/chemicals/documents/rea
ch/index_en.htm)
* RoHS - Restriction of the Use of Hazardous Substances - Directive
2011/65/EU of the European Union
(https://ec.europa.eu/environment/waste/rohs_eee/legis_en.htm).
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Oswiadczenie o zgodnosci
My, nizej podpisani niniejszym potwierdzamy, co nastepuje:

Otrzymalismy i przyjelismy do wiadomosci tres¢ Kodeksu Postepowania dla Partnerow
Biznesowych FM Logistic.

Znamy wszystkie odpowiednie prawa i przepisy krajow, w ktorych nasza firma prowadzi
dziatalnosc.

Bedziemy zgtaszac do FM Logistic kazdy przypadek naruszenia Kodeksu.
Bedziemy stosowac sie do wymagan Kodeksu Postepowania dla Partnerow Biznesowych FM
Logistic w oparciu o podejscie zorientowane na rozwoj i bez wprowadzania zmian i uchylania sie

od niego.

Bedziemy dbac o to, aby wszyscy nasi pracownicy i podwykonawcy przestrzegali tresci Kodeksu
FM Logistic.

NAZWA FIRMY:

IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA:
gDocuSigned by:
PODPIS 41A79CD42DA943D...

29-Mar-2023
DATA | MIEJSCE:

Dokument ten musi by¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela Partnera Bizhesowego
odestany do osoby kontaktowej z Dziatu Zakupow FM Logistic.
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