etisoft

POLITYKA ANTYKORUPCYJINA

I. DEFINICIE

Tlekro¢ w polityce bedzie mowa o:

1.1. Spétce — nalezy przez to rozumiec spotke pod firma Etisoft Sp. z o.o.

1.2. Pracowniku- nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Spéice na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej

1.3. Wspdtpracowniku — nalezy przez to rozumieé kazda osobg wspétpracujaca ze Spotka, w szczegdino-
Sci jako dostawca ustug lub produktéw.

1.4. Kontrahent/ Klient - nalezy przez to rozumieé kazda osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke or-
ganizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej, na rzecz ktorych Spétka dokonuje sprzedazy produktéw
lub $wiadczy ustugi.

1.5. Dziataniach korupcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dziatania wyczerpujgce znamiona przestepstw
okreslonych w szczegdlnosci w art. 229, 230 lub 230 a kodeksu karnego.

1.6. Inne Naduzycia Gospodarcze- nalezy przez to rozumie¢ dziatania niestanowigce Dziatan Korupcyj-
nych, jednak stojgce w sprzecznoédi z powszechnie przyjetymi zasadami etycznego prowadzenia biznesu.

II.CEL

2.1. Celem niniejszej polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w razie stwier-
dzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode Spétki oraz dziata-
niom niezgodnym z zasadami prowadzenia przedsigbiorstwa Spotki w sposéb transparenty, etyczny
i zgodnie z regutami uczciwej konkurenciji.

2.2. Celem polityki jest réwniez zapewnienie transparentnosci dziatar Spétki wzgledem jej Kontrahentéw
/ Klientow.

III. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I PODMIOTOWY POLITYKI

3.1. Polityka dotyczy wszelkich Dziatar Kerupcyjnych i Innych Naduzyé Gospodarczych z udziatem pra-
cownikow, jak réwniez udziatowcow, konsultantéw, dostawcéw, kontrahentéw i wszelkich podmiotéw po-
zostajacych w relacjach gospodarczych ze Spéika.

3.2. Polityka powinna byé przestrzegana przez wszystkich Pracownikdw i Wspdtpracownikéw Spotki.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

4.1. Za wdrozenie i nadzor nad przestrzeganiem polityki odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spotki.

4.2. Aktualna Polityka Antykorupcyijna jest dostepna w siedzibie Spétki na ogdlnie dostepnych noénikach
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.

4.3. Wszyscy Pracownicy maijg obowigzek zapoznaé sie z niniejszg Polityky i bezwzglednie przestrzegac
jej zasad.

4.4. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych majg obowiazek identyfikowac¢ inherentne ryzyka
naduzy¢. Kierownicy powinni zwracaé uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowoéci odnoénie procesow
funkcjonujacych w Spéice.

4.5. O kazdym potencjalnym naduzyciu Pracownik lub Wspdtpracownik ma obowiazek niezwlocznie poin-
formowac przetozonego, lub przetozonego wyzszego szczebla jedli naduzycie dotyczy jego bezposrednie-
go przetozonego. W przypadku gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach nie beda
podejmowane kroki wyjasniajace zgodnie z zasadami wskazanymi w rozdziale IX niniejszej Polityki.
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4.6, Za dziatania niedozwolone uznaje sie w szczegdlnosci:

v obiecywanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych,

v proponowanie jakichkolwiek korzyéci majatkowych lub osobistych, wreczanie jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych,

v przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych.

4.7. Pracownikom i Wspotpracownikom Spotki nie wolno podejmowac Dziatan Korupcyjnych lub dziatan

ze sfery Innych Naduzy¢ Gospodarczych w zadnych okolicznosciach.

4.8. O kazdym podejrzeniu wystepowania Dziatann Korupcyjnych lub dziatan ze sfery Innych Naduzy¢ Go-

spodarczych, Pracownicy lub Wspétpracownicy Spotki niezwtocznie zobowigzani sg zawiadomi¢ Zarzad

Spotki.

V. DZIALANIA KORUPCYINE

Dla celéw niniejszej Polityki, Dziatania Korupcyjne obejmuja wszelkie dziatania noszace znamiona prze-
stepstwa lub wykroczenia, w tym przede wszystkim nastepujgce dziatania:

5.1. Obiecywanie, proponowanie, nakfanianie, wreczanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobi-
stych, poza zwyczajowymi upominkami Swigtecznymi i materiatami promocyjnymi ( zgodnymi z przepisa-
mi podatkowymi i obowigzujgcym prawem).

5.2. Przyjmowanie korzysci majatkowych od przedstawicieli dostawcow Spdiki, jak réwniez nieuzasadnio-
ne preferowanie niektérych dostawcdw Spétki w sposdb naruszajacy zasady uczciwej konkurencji.

5.3. Pracownicy i Wspotpracownicy zobowigzani s wykonywac swoje obowigzki w sposéb gwarantujacy
transparentnosc¢ dziatan.

VI. DZIALANIA ZE SFERY INNYCH NADUZYC GOSPODARCZYCH

Dla celdéw niniejszej Polityki, dziatania ze sfery Innych Naduzyé Gospodarczych i niewlasciwe zachowania
obejmuja wszelkie dziatania noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia ( w tym przestepstwa lub
wykroczenia skarbowe), a takze inne zachowania, w tym miedzy innymi nastepujgce dziatania:

6.1. Przywtaszczenie mienia Spotki ( materiatow, produktdw, sprzetu, know-how), mienia klientéw, do-
stawcow, lub innych osob, z ktérymi tacza Pracownika relacje biznesowe.

6.2. Umysine podawania nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujgce, ze stajg
sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu.

6.3. Umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Spotki.

6.4. Umysine fatszowanie dokumentéw Spoétki (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje, protokoty) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione w mysl
obowiagzujacych przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych Spotki.

6.5. Umysine podrabianie lub zmienianie zapisow ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te zapi-
sy oraz niewtasciwe stosowania zasad rachunkowych.

6.6. Umyslne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakgji lub innych istotnych informacji w raportach
sporzadzanych na potrzeby Spotki powodujace szkody zaréwno Spétki jak i jej wiasciciela.

6.7. Wszelkie inne umysine dziatania skutkujace szkodg dla Spétki lub naruszajgce obowigzujgce w Spot-
ce zasady postepowania.

VII. ZASADY KOMUNIKACJI I ZACHOWAN W RELACJACH Z KLIENTAMI, KONTRAHENTAMI I
WSPOLPRACOWNIKAMI

7.1. Wszelkie kontakty z kontrahentami, klientami i wspotpracownikami Spétki powinny odbywac sie w
celach biznesowych. Kontakt powinien odbywac sie poprzez korespondencje mailowa, pocztowa, telefony
stuzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie Spétki lub siedzibie kontrahenta. W kontaktach mailo-
wych nalezy jedynie uzywac maili firmowych z domeny etisoft.com.pl.
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7.2. Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane powinny by¢ rejestrowane w rejestrze korespondencji przy-
chodzacej i wychodzacej.

7.3. Wszelkie dziatania i kontakty handlowe i marketingowe, ktérych celem jest wywotanie okreslonego
skutku prawnego (np. zawarcie umowy handlowej) powinny byé konsultowane z Zarzadem Spoiki.

7.4. Prezentacje wyrobdw i rozwigzan w formie slajdéw, materiatéw drukowanych, oprogramowania de-
mo powinny zawiera¢ jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczace prezentowanych rozwia-
zan.

VIII. SPOSOBY REALIZACJI POLITYKI ANTYKORUPCYINEJ PRZEZ SPOLKE

Spdtka realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez:

8.1. Szkolenie swoich Pracownikéw i wspieranie Wspdtpracownikéw w celu wyeliminowania przekupstwa
i korupgiji.

8.2. Podniesienie $wiadomosci Pracownikdw i Wspdtpracownikéw w zakresie korupgji i dziatan ze sfery
Innych Naduzy¢ Gospodarczych.

8.3. Zachecanie swoich Pracownikdw i Wspétpracownikdw do zgtaszania naruszen niniejszej Polityki i nie-
etycznych zachowan.

8.4. Powiadomienie przez Zarzad Spotki wiasciwych organdw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa
karnego i innych obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych.

8.5. Przeciwdziatanie Dziataniom Korupcyjnym i dziataniom ze sfery Innych Naduzy¢ Gospodarczych po-
przez zachecanie podmiotéw innych, z ktérymi Spétka wspdtpracuje, do wdrozenia podobnych antykorup-
cyjnych praktyk.

IX. ZASADY SZCZEGOLOWE

9.1. Przefozony, przefozony wyzszego szczebla, ktdrzy otrzymaja zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu,

powinni bezzwlocznie poinformowac o tym fakcie Zarzad Spéiki.

9.2. Zarzad Spétki na podstawie otrzymanych informacji dokonuje weryfikagji ich prawdziwoéci.

9.3. Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgtoszenia ma Zapewniong anonimowosé ze strony osob wery-

fikujacych informacje a takze ze strony osdb, ktérym zgtosita informacje o naduzyciach. Nie przekazuje

si¢ poza struktury organizacyjne Spotki zadnych informacji dotyczacych przebiegu postepowania.

9.4. Osobe, ktdra dokonala zgtoszenia, naiezy poinformowac, ze:

a. jest zobowigzana nie kontaktowac sie z osoba, odnoénie ktdrej zachodzi domniemanie dokonania nad-
uzycia, w celu ustalenia faktéw Czy zadania rekompensaty.

b. powinna zachowa¢ dyskrecje i nie omawia¢ z osobami trzecimi sprawy, faktow, podejrzen czy zarzu-
tow.

X. PROCES WYJASNIANIA DZIALAN KORUPCYINYCH I DZIALAN ZE SFERY INNYCH NADU-
ZYC GOSPODARCZYCH

10.1. Podczas wyjasniania domniemanych Dziatan Korupcyjnych lub dziatar ze sfery Innych Naduzyé Go-
spodarczych nalezy dotozyé wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatar na podstawie chybionych
lub bezpodstawnych oskarzer, unika¢ wzbudzania podejrzer u oséb, w sprawie ktérych prowadzone sg
dziatania co do podjetych dziatan i postepowania wyjasniajacego, unikaé oswiadczen, ktére beda miaty
negatywne skutki dla Spétki, Pracownika lub klientéw kontrahentéw Spéiki.

10.2. Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:
a. Zarzad Spotki weryfikuje informacje otrzymane od Pracownika lub Wspétpracownika oraz informacje

powziete we wiasnym zakresie,
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b. W sytuacji, w ktdrej ustalone zostanie, ze informacie, o ktdrych mowa w punkcie IX sa prawdziwe, Za-
rzad Spotki powotuje Zespot do wyjasnienia okolicznosci Dziatan Korupcyjnych lub dziatan ze sfery In-
nych Naduzy¢ Gospodarczych.

c. W toku wyjasniania okolicznosci dziatan, umozliwia sie Pracownikowi lub Wspotpracownikowi przed-
stawienie swojego stanowiska w sprawie.

d. Zarzad Spotki podejmie dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec w przysztosci podobnym
zdarzeniom.

e. Jesli zostanie ustalone, ze wyjasniane zdarzenie stanowi Dziatanie Korupcyjne, Zarzad Spotki zawia-
domi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

XI. OCHRONA PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW

11.1. Spdtka nie moze zwolni¢, zdegradowa¢, zawiesi¢, szykanowac ani w zaden inny sposob dyskrymino-
wac Pracownika lub Wspdtpracownika w zwigzku z legalnymi dziataniami w zakresie przekazywania zgto-
szen o wykrytych lub domniemanych Dziataniach Korupcyjnych lub dziataniach ze sfery Innych Naduzyc
Gospodarczych.

11.2. Spodtka powinna zapewni¢ Pracownikowi lub Wspdtpracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty prowadze-
nia Dziatan Korupcyjnych lub dziatan ze sfery Innych Naduzy¢ Gospodarczych, mozliwos¢ przedstawienia
swojego stanowiska.

XII. SRODKI DYSCYPLINARNE

12.1. Wyniki prac Zespotu dotyczace stwierdzonego Dziatania Korupcyjnego lub dziatania ze sfery Innych
Naduzy¢ Gospodarczych s3 kierowane do Zarzadu Spoiki.

12.2. Na podstawie rekomendacji Zespotu podejmowane sg dalsze kroki w stosunku do Pracownika lub
Wspotpracownika, ktérego postepowanie wyjasniajgce dotyczyto.

12.3. Ewentualng decyzje o zwolnieniu Pracownika lub zaprzestaniu wspétpracy ze Wspdtpracownikiem
podejmuje Zarzad Spotki.

12.4. W sytuacji kiedy Dziatania Korupcyjne lub dziatania ze sfery Innych Naduzy¢ Gospodarczych narazity
Spotke na starty finansowe, sprawa taka kierowana jest na droge postepowania sadowego, zawiadamia-
ne moga by¢ takze organy scigania. Wobec pracownika, ktéremu udowodniono dziatania na niekorzy$é
Spotki, mogg byé réwniez wyciggniete konsekwencje finansowe, zgodnie z obowigzujgcym przepisami
prawa.

12.5. Postanowienia niniejszej Polityki nie naruszaja przepisow powszechnie obowigzujacego prawas-

12.6. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze po-
ciggna¢ ze sobg konsekwencje stuzbowe.

FT Sp. z 0.0.

lichat Majnusz
Prezes Zarzadu
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