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ZASADY POSTEPOWANIA OBOWIAZUJACE W ETISOFT SP. Z 0.0.

Niniejsze zasady postepowania majg zastosowanie we wszystkich komdrkach orga-
nizacyjnych i oddziatach zamiejscowych Spéiki Etisoft.

WYMAGANIA OGOLNE

Wszystkie komdrki organizacyjne Spotki, oddziaty zamiejscowe, dostawcy oraz ich podwy-
konawcy s3 zobowigzani postepowac w mysl niniejszych zasad postgpowania. W przy-
padkach, gdy dostawcy korzystajg z kolejnych podmiotéw gospodarczych przy dostawie
wyrobdw, surowcéw, urzadzen, ustug itp. dla Etisoft Sp. z 0.0., to na dostawcy spoczywa
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci podwykonawcy z wymaganiami okreslanymi w
niniejszych zasadach postepowania.

WYMAGANIA SZCZEGOLNE

Zatrudnianie dzieci
Spétka Etisoft nie akceptuje, w jakiejkolwiek formie zatrudniania dzieci ponizej 16
roku zycia. W uzasadnionych przypadkach dotyczacych zatrudniania niepetnoletnich od
16 do ukoniczenia 18 roku zycia, na pracodawcy spoczywa obowigzek Zapewnienia warun-
kéw pracy, godzin pracy i wynagrodzenia dostosowanego do wieku niepetnoletnich
a wynikajacych z obowigzujacych przepisdw prawa.

Praca przymusowa
Nie toleruje sie¢ w Spétce wykorzystywania w Jakiejkolwiek formie pracy $wiadczonej nie-
zgodnie z wolg lub $wiadomym wyborem pracownika.

Zdrowie i bezpieczeristwo
Wszystkim pracownikom w Spéice nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe érodowisko pracy.
Pracodawca jednoczesnie powinien podejmowac wszelkie mozliwe dziatania, majace na
celu wyeliminowanie przyczyn, majacych wptyw na negatywne warunki pracy.

Dyskryminacja pracownikow
Spétka Etisoft wszystkich pracownikéw traktuje réwnoprawnie bez wzgledu na réznice kul-
turowe, religijne, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, orientacje seksualna,
wiek, pte¢, niepetno- sprawnoéé. Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagrodze-
nia, awansu, szkoler itp. podejmowane sg tylko na podstawie posiadanych umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych pracownika.
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Przesladowanie i wykorzystywanie
Pracownik Spotki Etisoft nie moze by¢ dyskryminowany lub przesladowany, ktérego skut-
kiem byloby naruszeniem godnosci, ponizenie albo upokorzenie pracownika. Powyzsze
zachowanie moze zawiera¢ elementy fizyczne, seksualnie, psychologiczne lub werbalne.

Godziny pracy
Spétka Etisoft uznaje, iz nie wolno wymagac od pracownika $wiadczenia pracy w wymiarze
godzinowym przekraczajgcym ustalenia zawarte w uchwalonym ,Regulaminie Pracy”.

Wynagrodzenie
Pracownikowi Spotki Etisoft przystuguje wynagrodzenie za $wiadczong prace w wysokosci
okreslonej w umowie o prace, przy czym wynagrodzenie tacznie z dodatkowymi sktadni-
kami, musi by¢ rowne lub przekraczac poziom wynagrodzenia minimalnego okreslonego w
przepisach prawnych.

Wolno$c¢ zrzeszania i prawo do negocjacji w sprawie umowy zbiorowej
Wszyscy pracownicy majg prawo do swobodnego tworzenia, przystepowania do wszelkich
organizacji reprezentujacych ich interesy jako pracownikéw. Zaden pracownik nie moze
by¢ zastraszany ani przesladowany z powodu realizacji prawa do wolnosci zrzeszania.
Pracodawca musi takze przestrzegac¢ prawo pracownikéw do negocjacji w sprawie umowy
zbiorowej.

Zgodnosc z wymogami ochrony srodowiska
Zasady postepowania Spétki Etisoft w zakresie jego oddziatywania na Srodowisko naturalne
okreslone zostato w ,, Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania” w Etisoft Sp. z 0.0.”.

Monitorowanie i zgodnos¢
Obowigzek monitorowania zgodnosci funkcjonowania firmy z wdrozonymi zasadami
postepowania oraz koniecznos$¢ informowania pracownikéw o podjetych dziataniach i ich
wynikach, spoczywa na kierownictwie Spotki.

Prezes Zarzadu
Michat Majnusz

Mainusz
Prezes Zgrzady

Gliwice, 20.08.2018

Etisoft Sp. z 0. 0

ul. Szara 21

44 — 100 Gliwice

NIP: 631 —=23 -62 - 213

System
zarzadzania

IS0 9001:2015  =Egbge
IS0 14001:2015 E iy

| www.tuv.com

ID 9105017667

KRS: 0000138415 Sad Rejonowy w Gliwicach,
X Wydz. Gospodarczy

Nr BDO: 000018097

Kapitat zaktadowy — 5.000.000,00 zi.



