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UMOWA ETISOFT MAREK OBŁAZA SPÓŁKA KOMANDYTOWA 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Spółka będzie prowadzić działalność pod firmą: Etisoft Marek Obłaza spółka komandytowa.
Spółka może używać skrótu firmy w brzmieniu: Etisoft Marek Obłaza sp.k. oraz wyróżniającego ją znaku graficznego.

1. Siedziba Spółki mieści się w Krakowie.
Spółka może prowadzić działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 
Spółka może tworzyć oddziały, przedstawicielstwa, filie, a także zakładać lub przystępować do organizacji gospodarczych lub społecznych, w tym spółek, w kraju i za granicą.

Czas trwania spółki jest nieograniczony.
PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI

1. Przedmiotem działalności Spółki jest: 
(PKD 18.12.Z) 	Pozostałe drukowanie;
(PKD 18.13.Z) 	Działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku;
(PKD 46.19.Z) 	Działalność agentów zajmujących się sprzedażą towarów różnego rodzaju;
(PKD 46.51.Z) 	Sprzedaż hurtowa komputerów, urządzeń peryferyjnych i oprogramowania;
(PKD 46.66.Z) 	Sprzedaż hurtowa pozostałych maszyn i urządzeń biurowych;
(PKD 46.90.Z) 	Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana;
(PKD 62.09.Z) 	Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych;
(PKD 77.33.Z) 	Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery;
(PKD 95.11.Z) 	Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych;
Jeżeli prowadzenie określonych rodzajów działalności spośród wyżej wymienionych wymaga uzyskania koncesji, zezwolenia, pozwolenia, licencji lub innej podobnej zgody administracyjnej przewidzianej odrębnymi przepisami prawa albo uzależnione jest od wpisu do właściwego rejestru, Spółka nie rozpocznie danej działalności przed uzyskaniem wymaganych przepisami prawa koncesji, zezwolenia, pozwolenia, licencji, innej podobnej zgody administracyjnej lub przed wpisem do właściwego rejestru. 
WSPÓLNICY, WKŁADY I SUMA KOMANDYTOWA

1. Wspólnikiem odpowiadającym za zobowiązania Spółki bez ograniczenia (komplementariuszem) jest:
0. Marek Obłaza (PESEL: 70061904579).
Wspólnikami odpowiadającymi za zobowiązania Spółki do wysokości sumy komandytowej (komandytariuszem) jest: 
0. Katarzyna Obłaza (PESEL: 70060408609).

1. Wspólnicy wnoszą do Spółki następujące wkłady:
Marek Obłaza (PESEL: 70061904579) (komplemenatariusz) wnosi wkład pieniężny w kwocie 46.244,50 zł (słownie: czterdzieści sześć tysięcy dwieście czterdzieści cztery złote 50/100);
Marek Obłaza (PESEL: 70061904579) (komplemenatariusz) wnosi wkład w postaci przysługującego mu prawa współwłasności przedsiębiorstwa prowadzonego pod nazwą Etisoft o wartości 938.698,30 zł (słownie: dziewięćset trzydzieść osiem tysięcy sześćset dziewięćdziesiąt osiem złotych 30/100);
Katarzyna Obłaza (PESEL: 70060408609) (komandytariusz) wnosi wkład pieniężny w kwocie 46.244,50 zł (słownie: czterdzieści sześć tysięcy dwieście czterdzieści cztery złote 50/100);
Katarzyna Obłaza (PESEL: 70060408609) (komandytariusz) wnosi wkład w postaci przysługującego jej prawa współwłasności przedsiębiorstwa prowadzonego pod nazwą Etisoft o wartości 938.698,30 zł (słownie: dziewięćset trzydzieść osiem tysięcy sześćset dziewięćdziesiąt osiem złotych 30/100);
Wspólnik nie jest uprawniony ani zobowiązany do podwyższenia umówionego wkładu.
Wspólnicy posiadają następujące udziały kapitałowe:
0. Marek Obłaza (PESEL: 70061904579) (komplemenatariusz) w wysokości 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych);
Katarzyna Obłaza (PESEL: 70060408609) (komandytariusz) w wysokości 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych);

1. Suma komandytowa, do wysokości której ogranicza się odpowiedzialność komandytariusza, wynosi dla:
Katarzyna Obłaza (PESEL: 70060408609) (komandytariusz) – 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych).
Komandytariusz jest wolny od odpowiedzialności w granicach wartości wkładu wniesionego do Spółki. W przypadku zwrotu wkładu komandytariuszowi przez Spółkę w całości albo w części odpowiedzialność komandytariusza zostaje przywrócona w wysokości równej wartości dokonanego zwrotu. 
W przypadku uszczuplenia majątku Spółki przez stratę, uważa się za zwrot wkładu w stosunku do wierzycieli każdą wypłatę dokonaną przez Spółkę na rzecz komandytariusza przed uzupełnieniem wkładu do pierwotnej wartości określonej w umowie Spółki. Dokonanie takich wypłat nie wymaga wpisu do rejestru.
Komandytariusz nie jest obowiązany do zwrotu tego, co pobrał tytułem zysku na podstawie sprawozdania finansowego, chyba że działał w złej wierze.

1. Ogół praw i obowiązków wspólnika może być przeniesiony na inną osobę, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody wszystkich wspólników (z zastrzeżeniem § 20 Umowy). W przypadku przeniesienia ogółu praw i obowiązków wspólnika na inną osobę, za zobowiązania występującego wspólnika związane z uczestnictwem w Spółce i zobowiązania Spółki odpowiadają solidarnie występujący wspólnik oraz wspólnik przystępujący do Spółki. 
Przystąpienie do Spółki nowych wspólników, w tym nowego komplementariusza, przeniesienie ogółu praw i obowiązków wspólnika na inną osobę, a także zmiana statusu wspólnika, tj. uzyskanie statusu komplementariusza przez komandytariusza lub uzyskanie statusu komandytariusza przez komplementariusza, może nastąpić wyłącznie za uprzednią zgodą wszystkich wspólników. 
Zmiana Umowy Spółki wymaga uprzedniej zgody wszystkich wspólników. 
REPREZENTACJA I PROWADZENIE SPRAW SPÓŁKI

1. Komplementariusz reprezentuje Spółkę i prowadzi jej sprawy. 
Komplementariusz może być drugą stroną czynności prawnej, której dokonuje w imieniu Spółki, jak również może reprezentować obie strony czynności prawnej dokonywanej z udziałem Spółki. 
Komandytariusz nie ma prawa ani obowiązku prowadzenia spraw Spółki. Komandytariusz może reprezentować Spółkę jedynie jako pełnomocnik (w tym jako prokurent). Jeżeli komandytariusz dokona w imieniu Spółki czynności prawnej, nie ujawniając swojego pełnomocnictwa, odpowiada za skutki tej czynności wobec osób trzecich bez ograniczenia (dotyczy to także reprezentowania Spółki przez komandytariusza, który nie ma umocowania albo przekroczy jego zakres). 

1. W stosunkach wewnętrznych pomiędzy wspólnikami dla dokonywania czynności Spółki – w tym przekraczających zakres zwykłych czynności – nie jest wymagana zgoda komandytariuszy. 
1. Z zastrzeżenie ust. 3 - 5 poniżej, dokonanie poniższych czynności wymaga jednomyślnej uchwały wspólników: 
zatwierdzanie sprawozdań z działalności Spółki i sprawozdań finansowych Spółki za rok obrotowy; 
nabycie, dzierżawa lub użytkowanie cudzego przedsiębiorstwa albo jego zorganizowanej części; 
zbycie, wydzierżawienie przedsiębiorstwa Spółki lub jego zorganizowanej części, ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego; 
nabycie i zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości, ustanowienie na nieruchomości lub prawie użytkowania wieczystego ograniczonego prawa rzeczowego; 
udzielanie zgody na tworzenie i likwidację oddziałów i przedstawicielstw Spółki; 
zmiana umowy Spółki; 
połączenie lub przekształcenie Spółki; 
tworzenie i likwidacja funduszy celowych spółki; 
rozwiązanie i likwidacja Spółki oraz wybór i odwołanie likwidatorów; 
rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie przez Spółkę zobowiązania do świadczenia w ramach jednej lub kilku powiązanych ze sobą operacji (transakcji) o łącznej wartości przewyższającej łącznie 20% (dwadzieścia procent) przychodów netto Spółki zgodnie z ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniem finansowym; 
wydatki Spółki na środki trwałe lub wartości niematerialne i prawne, których wartość w ramach jednej lub kilku powiązanych ze sobą operacji (transakcji) przekraczałaby lub mogłaby przekroczyć łącznie 20% (dwadzieścia procent) przychodów netto Spółki zgodnie z ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniem finansowym; 
wydatki Spółki na usługi, których wartość w ramach jednej lub kilku powiązanych ze sobą operacji (transakcji) przekraczałaby lub mogłaby przekroczyć łącznie 20% (dwadzieścia procent) przychodów netto Spółki zgodnie z ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniem finansowym;
zbywanie lub udostępnianie osobom trzecim do używania środków trwałych lub wartości niematerialnych i prawnych o początkowej wartości księgowej brutto w ramach jednej lub kilku powiązanych ze sobą operacji (transakcji), która przekraczałaby lub mogłaby przekroczyć 20% (dwadzieścia procent) przychodów netto Spółki zgodnie z ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniem finansowym;
zawarcie, zmiana lub rozwiązanie przez Spółkę jakichkolwiek umów kredytu lub pożyczki, a także innych umów dotyczących zobowiązań finansowych, w wyniku których łączna wartość zobowiązań Spółki z tych tytułów przekraczałaby lub mogłaby przekroczyć 30% (trzydzieści procent) przychodów netto Spółki zgodnie z ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniem finansowym;
zabezpieczenie zobowiązań osób trzecich na majątku Spółki, udzielenie gwarancji, poręczeń, wystawiania weksli lub zaciąganie innych zobowiązań warunkowych (pozabilansowych), w wyniku których łączna wartość zobowiązań Spółki (maksymalna ekspozycja na ryzyko) z tych tytułów przekraczałaby lub mogłaby przekroczyć 10% (dziesięć procent) przychodów netto Spółki zgodnie z ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniem finansowym; 
zawarcie, zmiana lub rozwiązanie przez Spółkę jakiejkolwiek umowy: (1) zawieranej na czas dłuższy niż pięć lat (w przypadku umów na czas określony) i / lub (2) z okresem wypowiedzenia dłuższym niż 12 (dwanaście) miesięcy i / lub (3) której roczna wartość przekroczyłaby 20% (dwadzieścia procent) przychodów netto Spółki zgodnie z ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniem finansowym; 
zawarcie (zmiana, rozwiązanie, wypowiedzenie, odstąpienie od) umów dotyczących współpracy strategicznej z podmiotami otoczenia rynkowego; 
zawarcie (zmiana, rozwiązanie, wypowiedzenie, odstąpienie od) umów konsorcjalnych i joint venture; 
zawarcie (zmiana, rozwiązanie, wypowiedzenie, odstąpienie od) umów spółki cywilnej; 
zawarcie (zmiana, rozwiązanie, wypowiedzenie, odstąpienie od) umów dotyczących sprzedaży praw własności przemysłowej oraz udostępnienia know-how; 
dokonanie przez darowizn/nieodpłatnych świadczeń, nieodpłatnych rozporządzeń prawem lub na zaciągnięcie jakichkolwiek zobowiązań o charakterze nieodpłatnym której jednostkowa wartość przekroczyłaby kwotę 5 000,00 PLN (pięć tysięcy złotych), a łączna roczna wartość przekroczyłaby kwotę 20 000,00 PLN (dwadzieścia tysięcy złotych); 
dokonywania jakichkolwiek transakcji z podmiotami powiązanymi ze wspólnikami w rozumieniu Międzynarodowego Standardu Rachunkowości (MSR) 24 („Ujawnianie informacji na temat podmiotów powiązanych”), jak również z współmałżonkami, krewnymi i powinowatymi wspólników do czwartego stopnia; 
zmiana zakresu faktycznego przedmiotu działalności gospodarczej spółki oraz wejście na nowe rynki geograficzne i produktowe; 
tworzenie (likwidacja) spółek zależnych samodzielnie lub wraz z innymi podmiotami, nabywanie (zbywanie) lub obejmowanie jakichkolwiek udziałów/akcji/innych podobnych uprawnień udziałowych dotyczących innych podmiotów, w szczególności spółek kapitałowych i spółdzielni, jak również uczestnictwo w  (wycofanie ze) spółek osobowych, inne podobne inwestycje (dezinwestycje) lub zaangażowania kapitałowe oraz zakładanie (likwidacja) i uczestniczenie (rezygnacja z uczestnictwa) w trustach i fundacjach oraz innych podobnych podmiotach prawa polskiego lub obcego; 
tworzenie (likwidacja) lub przystępowanie do (występowanie ze) stowarzyszeń, organizacji pracodawców, izb gospodarczych, izb przemysłowo – handlowych, klastrów, itp. organizacji branżowych; 
wystawianie, emisja, nabywanie lub zbywanie oraz zawieranie jakichkolwiek umów dotyczących instrumentów finansowych w rozumieniu obowiązujących przepisów o obrocie instrumentami finansowymi; 
ustanawianie prokurentów, udzielanie pełnomocnictw ogólnych, jak również pełnomocnictw do dokonania poszczególnych czynności wykraczających poza ograniczenia wskazane w niniejszym § 10 ust. 2 Umowy Spółki oraz innych postanowień Umowy Spółki przewidujących wymóg uprzedniej zgody wspólników. 
Jeżeli udział w głosowaniu wszystkich wspólników nie jest możliwy z obiektywnych przyczyn o trwałym charakterze lub nieokreślonej, potencjalnie długoterminowej perspektywie, w szczególności: śmierci, przeszkód zdrowotnych, zaginięcia, braku możliwości komunikacji ze wspólnikiem lub siły wyższej, jednomyślna uchwała podjęta przez pozostałych wspólników zastępuje stosowne uchwały wskazane w ust. 2 powyżej, innych postanowieniach Umowy Spółki lub właściwych przepisach prawa, z zastrzeżeniem bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa wymagających jednomyślnej uchwały wszystkich wspólników. Czynności dokonane przez pozostałych wspólników lub Spółkę w powyższych okolicznościach wiążą wszystkich wspólników.  
Wymóg zyskania zgody, o której mowa w ust. 2 powyżej nie dotyczy czynności nagłych, której zaniechanie mogłoby wyrządzić Spółce poważną szkodę.

1. Zebrania wspólników mogą odbywać się w siedzibie Spółki lub w innym miejscu jeśli wszyscy wspólnicy wyrażą na to zgodę. 
Z zastrzeżeniem przepisów prawa lub postanowień Umowy Spółki przewidujących formę pisemną uchwał lub oświadczeń wspólników pod rygorem nieważności, uchwały wspólników mogą być podejmowane pisemnie, korespondencyjnie lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumienia się na odległość, w szczególności poczty elektronicznej, telekonferencji lub wideokonferencji. 
Protokołowaniu podlegają: 
zebrania wspólników; 
przebieg głosowania pisemnego, korespondencyjnego oraz głosowania przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość; 
przebieg innych czynności, jeżeli jest to wskazane ze względu na ich znaczenie lub inne istotne okoliczności. 
Sporządzenie protokołu zapewnia komplementariusz, jeżeli to konieczne - przy pomocy personelu Spółki. W wyjątkowych przypadkach, gdy komplementariusz (przedstawiciel komplementariusza) nie prowadził zebrania lub nie uczestniczył w głosowaniu pisemnym lub głosowaniu przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, sporządzenie protokołu zapewnia inny wspólnik, który prowadził zebranie lub inicjował głosowanie pisemne lub głosowanie przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 
Protokół zebrania wspólników powinien zawierać: 
0. datę i miejsce zebrania; 
informacje o sporządzeniu listy obecności oraz imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu wspólników oraz innych obecnych osób; 
informacje o stwierdzeniu prawidłowość zwołania zebrania i zdolność do podejmowania uchwał; 
przyjęty porządek obrad; 
zwięzłe sprawozdanie z przebiegu zebrania; 
treść oraz ewentualne uzasadnienie uchwał poddanych pod głosowanie; 
informacje o sposobie i wynikach głosowania oraz stwierdzenie podjęcia lub niepodjęcia danej uchwały; 
zgłoszone przez wspólników zdania odrębne oraz nadesłane później sprzeciwy wspólników nieobecnych na zebraniu; 
wskazanie załączonych materiałów. 
Protokół głosowania pisemnego powinien zawierać: 
0. datę sporządzenia protokołu; 
informacje o osobie inicjującej głosowanie pisemne, podstawie prawnej, czasie i sposobie przesłania wspólnikom kart do głosowania oraz terminie wyznaczonym do zwrotu uzupełnionych i podpisanych kart do głosowania; 
treść oraz ewentualne uzasadnienie uchwał poddanych pod głosowanie; 
informacje o liczbie zwróconych kart do głosowania oraz terminach ich zwrotu; 
wyniki głosowania oraz stwierdzenie podjęcia lub niepodjęcia danej uchwały; 
zgłoszone przez wspólników zdania odrębne oraz nadesłane później sprzeciwy wspólników niebiorących udziału w głosowaniu. 
Protokół głosowania przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość powinien zawierać: 
0. datę i opis sposobu głosowania; 
informacje o osobie inicjującej głosowanie przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość oraz podstawie prawnej, sposobie i terminie zawiadomienia wspólników o głosowaniu; 
imiona i nazwiska wspólników biorących udział w głosowaniu; 
informacje o stwierdzeniu zdolności do podejmowania uchwał; 
treść oraz ewentualne uzasadnienie uchwał poddanych pod głosowanie; 
wyniki głosowania oraz stwierdzenie podjęcia lub niepodjęcia danej uchwały; 
zgłoszone przez wspólników zdania odrębne oraz nadesłane później sprzeciwy wspólników niebiorących udziału w głosowaniu. 
Protokół innych czynności powinien zawierać: 
0. datę i miejsce czynności; 
informacje o osobach biorących udział w czynności; 
informacje o przebiegu czynności i złożonych oświadczeniach; 
dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, informacje o przyczynach i skutkach dokonywanych czynności. 
Uchwały wspólników sporządza się w formie odrębnych dokumentów opatrzonych sygnaturą składającą się z numeru nadawanego kolejnym uchwałom podjętym w danym roku kalendarzowym. Uchwały wspólników zawierają: 
0. oznaczenie w nagłówku daty podjęcia uchwały; 
wskazanie nazwy, siedziby i adresu oraz numeru rejestrowego Spółki; 
oznaczenie przedmiotu uchwały; 
wskazanie podstawy prawnej podejmowanego rozstrzygnięcia, którą może być: przepis Kodeksu spółek handlowych lub innych ustaw, rozporządzeń albo innych powszechnie obowiązujących źródeł prawa lub też postanowienie Umowy Spółki; 
treść uchwały; 
termin wejścia uchwały w życie; 
informacje o wyniku głosowania, trybie podjęcia uchwały (na posiedzeniu, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość) i sposobie głosowania (w przypadku głosowania tajnego); 
(i) podpisy wszystkich wspólników udział w głosowaniu (w przypadku uchwał podejmowanych na posiedzeniu) lub (ii) podpis komplementariusza (przedstawiciela komplementariusza), a gdy komplementariusz (przedstawiciel komplementariusza) nie uczestniczył w głosowaniu pisemnym lub głosowaniu przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, podpis wspólnika, który inicjował głosowanie pisemne lub głosowanie przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 
Plany, sprawozdania, wnioski i inne dokumenty będące przedmiotem obrad, jak również załączniki do podejmowanych uchwał powinny być załączane do właściwego protokołu. W przypadku, gdy z jakichkolwiek przyczyn nie jest możliwe załączenie ww. dokumentów do właściwych protokołów, protokół powinien zawierać informację o znanym miejscu przechowywania tych dokumentów. 
Protokół zebrania wspólników podpisują wszyscy wspólnicy obecni na posiedzeniu. W przypadku odmowy podpisania protokołu przez niektórych wspólników, komplementariusz (przedstawiciel komplementariusza), powinien zaznaczyć ten fakt w protokole posiedzenia ze wskazaniem przyczyny odmowy podpisania, jeśli została zadeklarowana. Protokół głosowania pisemnego oraz głosowania przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość podpisuje komplementariusz (przedstawiciel komplementariusza), lub inny wspólnik, który sporządził dany protokół. 
Projekt protokołu posiedzenia jest przekazywany wspólnikom po sporządzeniu w celu weryfikacji jego treści. Najpóźniej do momentu podpisania protokołu wspólnicy mają prawo zamieszczać w protokole uwagi dodatkowe dotyczące sprostowania lub uzupełnienia treści protokołu. 
Protokoły wraz z załącznikami gromadzone są w siedzibie Spółki w księdze protokołów, którą sporządza się w postaci papierowej i elektronicznej - zeskanowanych kart protokołu. Każdy ze wspólników ma prawo otrzymywania kopii protokołów i uchwał. Każdy ze wspólników może sporządzać odpisy i wyciągi z protokołów i uchwał w formie wydruków lub kserokopii oraz poświadczać je we własnym imieniu za zgodność z oryginałem. 
NADZÓR

Komandytariusz jest uprawniony w każdym czasie do: 
otrzymania odpisu sprawozdania finansowego za rok obrotowy oraz do przeglądania samodzielnie lub przez upoważnioną osobę (osoby) ksiąg i dokumentów Spółki w celu sprawdzenia jego rzetelności; 
przeglądania samodzielnie lub przez upoważnioną osobę (osoby) wszelkich dokumentów Spółki; 
żądania sporządzenia sprawozdania finansowego na określony dzień i za wskazany okres; 
żądania wyjaśnień od zarządu i personelu Spółki. 
PODZIAŁ ZYSKU I POKRYCIE STRAT

1. Każdy wspólnik ma prawo do udziału w zyskach Spółki w następujący sposób:
0. Marek Obłaza (PESEL: 70061904579) uprawniony jest do 95 % (dziewięćdziesięciu pięciu procent) udziału w zysku Spółki;
Katarzyna Obłaza (PESEL: 70060408609) uprawniona jest do 5 % (pięciu procent) udziału w zysku Spółki;
Każdy wspólnik uczestniczy w stratach w tym samym stosunku co w zysku Spółki. 
Wspólnicy postanawiają, że w przypadku jednogłośnej zgody wszystkich wspólników udziały w zysku/stracie Spółki mogą zostać w danym roku obrotowym ustalone w innych proporcjach. Uchwała wspólników w tym przedmiocie musi zostać podjęta najpóźniej w dniu podjęcia uchwały zatwierdzającej sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, którego zysk/strata dotyczy. Tak ustalone proporcje udziału w zysku/stracie mają zastosowanie tylko do podziału zysku/uczestnictwa w stratach za rok obrotowy, którego dotyczą. Uchwała ta nie stanowi zmiany Umowy Spółki.
Wspólnicy oświadczają, że ich wspólną intencją jest, aby co najmniej część każdego zysku osiągniętego przez Spółkę była wypłacana wspólnikom, pod warunkiem, że zysk ten nie jest potrzebny do finansowania bieżącej działalności Spółki lub jej zamierzeń inwestycyjnych zgodnie ze strategią realizowaną przez Spółkę. Wszyscy wspólnicy będą traktowani w równy sposób w odniesieniu do wypłaty zysku i zaliczek na poczet zysku, w zależności od ich udziału w zysku zgodnie z Umową Spółki.
W przypadku braku porozumienia pomiędzy wszystkimi wspólnikami co do wypłaty zysku, zysk podlegać będzie wypłacie na następujących zasadach:
0. gdy komplementariusz przedstawi propozycję podziału zysku – część zysku wg propozycji komplementariusza, jednak nie mniej niż 25% (dwadzieścia pięć procent) i nie więcej niż 75% (siedemdziesiąt pięć procent) zysku osiągniętego przez Spółkę w danym roku obrotowym, zostanie wypłacona wspólnikom, a pozostała część zostanie zatrzymana w Spółce;
gdy komplementariusz nie przedstawi propozycji podziału zysku – 50% (pięćdziesiąt procent) zysku osiągniętego przez Spółkę w danym roku podatkowym zostanie wypłacone wspólnikom, a pozostała część zostanie zatrzymana w Spółce.
Działania związane z wypłatą lub zatrzymaniem zysku Spółki lub zaliczki na poczet zysku nie mogą naruszać zobowiązań wobec osób trzecich, w szczególności banków, innych instytucji finansowych i podmiotów finansujących działalność Spółki, chyba że dane zobowiązanie zostało zaciągnięte bez zgody wspólników lub właściwej osoby, wymaganej w świetle niniejszej Umowy Spółki lub przepisów prawa. Wypłata zysku lub zaliczki na poczet zysku w określonej wysokości nie może powodować ryzyka utraty przez Spółkę płynności finansowej lub uniemożliwiać realizację przyjętych przez wspólników planów i budżetów.
Wspólnicy są uprawnieni do pobierania zaliczek na poczet udziału w zyskach na zasadach określonych przez komplementariusza. W szczególności zaliczka może być wypłacana rocznie, kwartalnie, miesięcznie lub ad hoc. 
Jeżeli wskutek poniesionej straty udział kapitałowy wspólnika został uszczuplony, zysk przeznacza się w pierwszej kolejności na uzupełnienie wkładów.
Wspólnikom nie przysługuje prawo do żądania corocznej wypłaty odsetek od swojego udziału kapitałowego. 

Niezależnie od postanowień powyższego § 13 Umowy Spółki, dotyczących udziałów w zyskach, wspólnicy mogą postanowić, iż komplementariuszowi, z tytułu reprezentowania oraz prowadzenia spraw Spółki, przysługiwać będzie wynagrodzenie na warunkach i w wysokości określonej jednomyślną uchwałą Wspólników.
RACHUNKOWOŚĆ

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej.
Pierwszy rok obrotowy zakończy się w dniu trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiące dwudziestego drugiego roku (31-12-2022 r.). 

1. Komplementariusz jest obowiązany w ciągu trzech miesięcy po upływie roku obrotowego sporządzić oraz w ciągu sześciu miesięcy przedstawić wszystkim wspólnikom sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z działalności Spółki za okres ostatniego roku obrotowego. 
Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z działalności Spółki powinny być podpisane przez wszystkich komplementariuszy. 
ZAKAZ KONKURENCJI I DZIAŁAŃ SPRZECZNYCH Z INTERESEM SPÓŁKI

1. Z zastrzeżeniem przypadków uzgodnionych przez wspólników drodze jednomyślnej uchwały, w czasie trwania Spółki, wspólnik, bez uprzedniej pisemnej zgody wszystkich pozostałych wspólników, nie będzie prowadzić jakiejkolwiek działalności konkurencyjnej w stosunku do działalności Spółki, a w szczególności nie będzie:
prowadzić, bezpośrednio lub pośrednio, jakiejkolwiek działalności konkurencyjnej w stosunku do działalności Spółki na własny rachunek w formie indywidualnej działalności gospodarczej, jako wspólnik w spółce cywilnej lub spółce osobowej lub jako członek spółdzielni;
wykonywać pracy w ramach umowy o pracę, lub świadczyć usług w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu prowadzącego działalność konkurencyjną w stosunku do działalności Spółki;
udziałowcem lub akcjonariuszem, nabywać lub obejmować udziałów lub akcji w spółkach kapitałowych prowadzących działalność konkurencyjną w stosunku do działalności Spółki;
obejmować stanowisk w organach zarządzających, nadzorujących lub kontrolujących w spółkach handlowych, spółdzielniach lub innych podmiotach, prowadzących działalność konkurencyjną w stosunku do Spółki;
działać w charakterze pełnomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz podmiotu prowadzącego działalność konkurencyjną w stosunku do działalności Spółki.
Dla celów niniejszej Umowy, termin „działalność konkurencyjna w stosunku do działalności Spółki” oznacza wykonywaną na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej działalność polegającą na usługach pośrednictwa w transporcie osobowym (taxi). 
Wspólnik zobowiązuje się ponadto: 
0. nie nakłaniać lub w jakikolwiek inny sposób nie wpływać na osoby i podmioty będące klientami i kontrahentami Spółki w celu skłonienia tych osób i podmiotów do ograniczenia lub zaprzestania stosunków handlowych i gospodarczych ze Spółką lub rozwiązania zawartych umów albo niewykonywania lub nienależytego wykonywania obowiązków umownych; 
nie nakłaniać lub w jakikolwiek inny sposób nie wpływać na osoby świadczące pracę na rzecz Spółki na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w celu skłonienia tych osób do rozwiązania zawartych umów o pracę lub innych umów, niewykonywania lub nienależytego wykonywania obowiązków pracowniczych albo innych obowiązków umownych; 
nie zatrudniać we własnym imieniu ani w imieniu innego podmiotu (osoby fizycznej, jednostki organizacyjnej posiadającej lub nie posiadającej osobowości prawnej), żadnej osoby, która wykonywała pracę w ramach umowy o pracę lub świadczyła usługi w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spółki, jak również w żaden sposób nie pośredniczyć ani nie ułatwiać świadomie wykonywania pracy w ramach umowy o pracę lub świadczenia usług w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego przez taką osobę na rzecz innego podmiotu (osoby fizycznej, jednostki organizacyjnej posiadającej lub nie posiadającej osobowości prawnej); 
niezależnie od wiążących Spółkę zobowiązań do zachowania poufności, nie rozpowszechniać, ujawniać lub wykorzystywać jakichkolwiek wiadomości o Spółce i jego klientach, w szczególności dotyczących osób kierujących Spółka, świadczonych usług, stosowanych cen, sytuacji finansowej, gospodarczej lub prawnej, które mogłyby wyrządzić szkodę Spółki lub jej klientom, a także podważać reputację lub negatywnie wpłynąć na wizerunek Spółki lub jego klientów. 
Postanowienia Umowy nie uchybiają przepisom prawa lub jakimkolwiek zobowiązaniom umownym przyznającym Spółce szerszą ochronę, a w razie zbiegu podstaw prawnych Spółka  może powołać się według swego wyboru na niniejszą Umowę lub mające zastosowanie przepisy prawa lub postanowienia innych umów. 
POUFNOŚĆ

1. Na warunkach poniżej oraz we właściwych przepisach prawa, wspólnicy określają obowiązki dotyczące zachowania poufności informacji uzyskanych w trakcie lub w związku z wykonywaniem uprawnień lub obowiązków wynikających z zawartej przez wspólników Umowy Spółki. 
Wspólnik zobowiązuje się w okresie istnienia Spółki i po jej ustaniu: 
nie ujawniać, w szczególności nie rozpowszechniać, oraz nie przekazywać informacji uzyskanych w trakcie lub w związku z wykonywaniem uprawnień lub obowiązków wynikających z zawartej przez wspólników Umowy Spółki jakimkolwiek osobom trzecim, bez pisemnej zgody Spółki (pod rygorem nieważności), przy czym ciężar udowodnienia, iż Spółka udzieliła takiej zgody spoczywać będzie na wspólniku; 
nie wykorzystywać uzyskanych informacji w trakcie lub w związku z wykonywaniem uprawnień lub obowiązków wynikających z zawartej przez wspólników Umowy Spółki w innym celu, niż należyte wykonywanie uprawnień i obowiązków wspólnika, a także nie umożliwiać oraz nie ułatwiać osobom trzecim wykorzystania tych informacji.
Ograniczeń i obowiązków nałożonych powyżej nie stosuje się do wszelkich informacji, co do których wspólnik może wykazać, że: 
0. był już w ich posiadaniu, innym niż to, które podlega obowiązkowi zachowania poufności; 
otrzymał je zgodnie z prawem od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności, pod warunkiem, że taka osoba trzecia, zgodnie z wiedzą wspólnika, nie narusza jakiegokolwiek zobowiązania do zachowania poufności w odniesieniu do takich informacji; 
taka informacja została lub zostanie upubliczniona w inny sposób niż w wyniku naruszenia zobowiązań do zachowania poufności powziętych przez wspólnika; 
ujawnienie takiej informacji jest wymagane przez prawo wobec osoby, która jest prawnie zobowiązana do jej otrzymania, na żądanie sądów, właściwych instytucji lub organów administracji publicznej, pod warunkiem, że wspólnik przekazujący informację został uprzedzony o konieczności takiego ujawnienia i podjął wszystkie dozwolone środki do zapewnienia, że poufność tych informacji będzie zachowana także po ich przekazaniu; 
zostały niezależnie opracowane przez wspólnika lub jej podmioty powiązane, bez wykorzystania informacji Spółki; 
zostały dopuszczone do rozpowszechniania lub korzystania (w obu przypadkach bez ograniczeń) na podstawie pisemnego upoważnienia Spółki (pod rygorem nieważności). 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Rozwiązanie Spółki może nastąpić w drodze jednomyślnej uchwały wspólników, ogłoszenia upadłości Spółki lub prawomocnego orzeczenia sądu. 
Spółka trwa nadal pomimo śmierci lub ogłoszenia upadłości wspólnika albo wypowiedzenia umowy Spółki przez wspólnika lub jego wierzyciela, bez konieczności składania jakichkolwiek oświadczeń lub podejmowania uchwał przez pozostałych wspólników. 
Każdy ze Wspólników może wystąpić ze Spółki poprzez wypowiedzenie Umowy Spółki dokonane co najmniej na sześć miesięcy przed końcem roku obrotowego. W każdym przypadku oświadczenie wspólnika o wypowiedzeniu winno być złożone na piśmie pod rygorem nieważności i doręczone wszystkim pozostałym wspólnikom. Cofnięcie oświadczenia o wypowiedzeniu wymaga zgody wszystkich pozostałych wspólników. 

1. Nabycie ogółu prawa i obowiązków oraz wstąpienie innego spadkobiercy lub spadkobierców w miejsce zmarłego wspólnika wymaga uprzedniej pisemnej zgody wszystkich wspólników. W braku takiej zgody wyrażonej w terminie 6 (sześciu) miesięcy od dnia śmierci wspólnika, stosuje się postanowienia § 22 Umowy Spółki poniżej - spadkobiercom komandytariusza przysługuje wobec Spółki roszczenie o wypłacenie udziału kapitałowego zmarłego komandytariusza.
Podział udziału komandytariusza w majątku spółki między spadkobierców jest skuteczny wobec Spółki jedynie za uprzednią zgodą wszystkich pozostałych wspólników. 

1. Każdy wspólnik może z ważnych powodów żądać rozwiązania Spółki przez sąd.
Jeżeli po stronie jednego ze wspólników zachodzi ważny powód, na wniosek pozostałych wspólników sąd może orzec o wyłączeniu tego wspólnika ze Spółki.

1. W przypadku wystąpienia, śmierci (z zastrzeżeniem § 20 Umowy Spółki) lub wyłączenia wspólnika ze Spółki wspólnik ten lub jego spadkobiercy otrzymają przypadający wspólnikowi udział kapitałowy. Wartość udziału kapitałowego wspólnika albo jego spadkobiercy oznacza się na podstawie osobnego bilansu, uwzględniającego wartość zbywczą majątku Spółki. Jako dzień bilansowy przyjąć należy:
w przypadku wypowiedzenia - ostatni dzień roku obrotowego, w którym upłynął termin wypowiedzenia;
w przypadku śmierci wspólnika lub ogłoszenia upadłości - dzień śmierci albo dzień ogłoszenia upadłości;
w przypadku wyłączenia wspólnika na mocy prawomocnego orzeczenia sądu - dzień wniesienia pozwu.
Udział kapitałowy obliczony w sposób określony powyżej zostanie wypłacony w pieniądzu jednorazowo lub w równych kwartalnych  ratach - stosownie do posiadanych przez Spółkę środków – w  terminie do dwóch lat od dnia upływu terminu wypowiedzenia, śmierci wspólnika lub uprawomocnienia się orzeczenia o wyłączeniu wspólnika ze Spółki. Rzeczy wniesione do Spółki przez wspólnika tylko do używania zwraca się w naturze.
Jeżeli udział kapitałowy wspólnika występującego albo spadkobiercy wspólnika przy rozliczeniu wykazuje wartość ujemną, jest on obowiązany wyrównać Spółce przypadającą na niego brakującą wartość.
Wspólnik występujący, wyłączony lub spadkobierca zmarłego wspólnika nie uczestniczą w zyskach i stratach dotyczących spraw niezakończonych w chwili utraty statusu wspólnika. 

W przypadku wystąpienia, śmierci (z zastrzeżeniem § 20 Umowy Spółki) lub wyłączenia wspólnika ze Spółki, dokonuje się odpowiedniego dostosowania Umowy Spółki, w szczególności w zakresie udziału w zyskach i stratach Spółki oraz wysokości sumy komandytowej. 

1. W razie zaistnienia przyczyny rozwiązania Spółki należy przeprowadzić likwidację Spółki, chyba że wspólnicy jednomyślnie uzgodnią inny sposób zakończenia działalności Spółki. Wspólnicy mogą w szczególności podjąć jednomyślnie uchwałę o rozwiązaniu Spółki bez przeprowadzania likwidacji i określić w jednomyślnej uchwale odmienne zasady podziału majątku Spółki oraz zasady przejęcia lub spłaty jej zobowiązań. 
Likwidatorami są wspólnicy będący komplementariuszami, o ile uchwała o rozwiązaniu Spółki lub orzeczenie sądu nie stanowi inaczej.
Z majątku Spółki spłaca się zobowiązania Spółki oraz pozostawia się odpowiednie kwoty na pokrycie zobowiązań niewymagalnych lub spornych. Pozostały majątek dzieli się między wspólników stosownie do jednomyślnej uchwały wspólników (o ile została podjęta). W przypadku braku stosownej uchwały spłaca się wspólnikom udziały, a nadwyżkę dzieli się między wspólników w takim stosunku, w jakim uczestniczą oni w zysku. Jeżeli majątek Spółki nie wystarcza na spłatę udziałów i długów, niedobór dzieli się między wspólników w stosunku, w jakim wspólnicy uczestniczą w stracie. W przypadku niewypłacalności jednego ze wspólników, przypadającą na niego część niedoboru dzieli się między pozostałych wspólników w takim samym stosunku. 

W przypadku jakichkolwiek sporów pomiędzy wspólnikami lub wspólnikami i Spółką dotyczących realizacji postanowień niniejszej umowy, strony podejmą starania w celu ugodowego rozstrzygnięcia sprawy i będą dążyć w dobrej wierze do osiągnięcia porozumienia. Wspólnicy zobowiązują się nie ujawniać osobom trzecim wystąpienia jakiegokolwiek sporu, jego przedmiotu i przebiegu, zarówno w trakcie postępowania pojednawczego jak i po wszczęciu postępowania przed sądem lub arbitrażem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy prawa polskiego, w szczególności ustawę z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz – na zasadach określonych w Kodeksie spółek handlowych – ustawę z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93, ze zm.).
